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BUND DER RICHTER UND STAATSANWALTE

IN NORDRHEIN-WESTFALEN E.V.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

im Namen des Bundes der Richter und Staatsanwalte in Nordrhein-Westfalen
heiRe ich Sie herzlich willkommen in der Justiz in unserem Bundesland.
Unabhéngig davon, ob Sie lhre Tatigkeit an einer Staatsanwaltschaft oder einem
Gericht aufnehmen, haben Sie sich fur einen tollen Beruf entschieden, in dem
Sie grol3e Verantwortung fur Staat und Gesellschaft Ubernehmen. Zu dieser
Berufswahl gratuliere ich Ihnen herzlich.

Nach mehr als zweieinhalb Jahrzehnten Tatigkeit in der ordentlichen
Gerichtsbarkeit in Nordrhein-Westfalen stehe ich uneingeschrankt zu meiner
Berufswahl. Wirde ich - wie Sie - heute erneut vor der Frage der Berufswahl
stehen, ware die Antwort fur mich klar: Ich wirde wieder den Weg in die Justiz
wahlen. Diese Entscheidung fallt mir leicht, auch wenn unsere Berufsbilder sich
verdndert haben und wir uns teilweise um bessere Rahmenbedingungen
bemihen muissen. Solche Veranderungen der Anforderungen an uns hat es
schon immer gegeben. Es ist auch normal, dass die Rahmenbedingungen sich
im politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Kontext verandern. Soweit
sich solche Veranderungen als nachteilig erweisen, ist es unsere Aufgabe, die
Politik und den Gesetzgeber auf Probleme hinzuweisen und insgesamt
gegenzusteuern. Als grofRter Berufsverband der Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte in Nordrhein-Westfalen versuchen wir, fur
Sie und fur uns darauf hinzuwirken, dass unsere Arbeitsbedingungen und unsere
Besoldung unseren Amtern angemessen sind und dass die rechtsprechende
Gewalt ihre Aufgaben entsprechend ihrer staatspolitischen Bedeutung
wahrnehmen kann. Es wuirde mich sehr freuen, wenn Sie neben den
Anforderungen an den beruflichen Alltag, mit denen Sie gerade in der
Anfangszeit besonders herausgefordert sind, auch die Notwendigkeit erkennen,
sich fur diese Interessen einzusetzen und sich fir eine Mitgliedschaft in unserem
Verband entscheiden. Ich lade Sie herzlich ein, sich mit unseren Mitgliedern vor
Ort bei Ihnen in Verbindung zu setzen und auszutauschen. Die Kolleginnen und
Kollegen stehen lhnen zu allen Fragen als hilfsbereite Ansprechpartner gerne zur
Verfligung.

Bund der Richter und Staatsanwalte in Nordrhein-Westfalen e.V.
Martin-Luther-StraRe 11 — 59065 Hamm — Telefon (02381) 29814 — Telefax (02381) 22568
E-Mail: info@drb-nrw.de — Internet: www.drb-nrw.de



Mit dieser Mappe zum Berufseinstieg tUberreichen wir Ihnen ein wertvolles Hilfsmittel flr
den Berufseinstieg in ein hoffentlich erfillltes Berufsleben in der Justiz in Nordrhein-
Westfalen. Ich personlich wiinsche Ihnen einen guten Start in Ihre Tatigkeit!

Herzliche GriilRe

Gerd Homume

Prof. Dr. Gerd Hamme
(Geschaftsfuhrer des DRB-NRW)



Der Bund der Richter und Staatsanwalte in Nordrhein-Westfalen e.V.
stellt sich vor

Die im Bund der Richter und Staatsanwélte in NRW e.V. (DRB-NRW) organisierten
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte* gehdren einer
Bezirksgruppe oder einem Fachverband der Arbeits-, Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit
an. Insgesamt 25 Landes- und Fachverb&nde haben sich unter dem Dach des Deutschen
Richterbundes mit seinem Sitz in Berlin zusammengeschlossen (www.drb.de).

Der DRB-NRW ist der Landesverband in Nordrhein-Westfalen. Er besteht seit 1949 und
setzt sich aus den Fachvereinigungen der Arbeits-, Finanz- oder Sozialgerichtsbarkeit und
den Bezirksgruppen zusammen, die in jedem Landgerichtsbezirk und beim
Oberlandesgericht Hamm eingerichtet sind.

Welche Ziele hat der Verband sich gesetzt?
e Forderung der Gesetzgebung, der Rechtspflege und der Rechtswissenschatt,

e Wahrung der richterlichen Unabhéngigkeit und der unparteiischen
Rechtsprechung,

e Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Richter und
Staatsanwalte insbesondere in den Bereichen Personal, Sachmittelausstattung,
Besoldung, Beihilfe und Versorgung,

e Erreichen von100%-Pebb8y,
e Kiritisch-konstruktive Begleitung des Digitalisierungsprozesses,

e Forderung des Informations-, Erfahrungsaustauschs und der Fortbildung.

Was hat der Verband bisher erreicht?
¢ Die R-Besoldung als selbstandiger Besoldungsbereich,
e Abwendung von BesoldungseinbuRen etwa durch Streckung der Altersstufen,
e Schaffung neuer Stellen in der Justiz,
e Abschaffung des Generalstaatsanwalts als politischen Beamten,

e Starkung der Justiz durch wirksame Offentlichkeitsarbeit.

*Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Mappe das generische Maskulinum verwendet.
Die verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich — sofern nicht anders kenntlich
gemacht — immer auf alle Geschlechter.



Was fordert der Verband fiur die Zukunft?

Starkung der Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit der Justiz,
Starkung der Mitwirkungsrechte der Richtervertretungen,
unmittelbare Beteiligung der Justiz bei der Aufstellung des Haushaltes,

Ausschluss jeglicher politischer Einflussnahme auf staatsanwaltschaftliche
Entscheidungen,

Herbeifihrung einer amtsangemessenen und verfassungsrechtlichen Vorgaben
entsprechenden Besoldung.

Wir brauchen Sie, um unsere Ziele zu erreichen!
Nur die Stimme eines starken Verbandes findet Gehor!

Die Geschaftsstelle des Landesverbandes erreichen Sie wie folgt:

Bund der Richter und Staatsanwaélte in Nordrhein-Westfalen e. V.
Martin-Luther-Strale 11
59065 Hamm

Telefon: 02381/29814
Telefax: 02381/22568
E-Mail: info@drb-nrw.de


mailto:info@drb-nrw.de

Besuchen Sie uns im Internet

Hier finden Sie unsere Stellungnahmen und Pressemitteilungen, alle Informationen tber
den Vorstand, die verschiedenen Bezirksgruppen, die Arbeit der Amtsrichterkommission,
der Staatsanwaltskommission, Uber Verglunstigungen als Mitglied, unsere
Verbandszeitschrift ,rista“ zum Download und vieles mehr...
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Starke Stimme der Justiz

BUND DER RICHTER UND
STAATSANWALTE IN NORDRHEIN-
WESTFALEN E. V.

www.drb-nrw.de



Unsere DRB-NRW-App

Mit der Einfuhrung der ,DRB-NRW-App“ haben wir die interne Kommunikation unseres
Verbandes auf eine zukunftsorientierte Plattform gestellt. Sie ermoglicht beispielsweise
eine direkte und schnelle Information Uber Neuigkeiten, wie Schnellbriefe oder aktuelle
Veranstaltungen. Zudem hat man mit der App jederzeit einen komfortablen Zugriff auf die
Jrista“ mit Recherche-Funktion. Last but not least sei hier die in der App enthaltene
Chatfunktion, insbesondere auf Bezirksgruppenebene erwéhnt. Mit der B
DRB-NRW-App werden Sie direkt auf Ihrem Smartphone Uber
Neuigkeiten per Push-Nachricht informiert.

lhre Vorteile:

Einfache und intuitive Bedienung

Direkter Kontakt zu Vorstandsmitgliedern

Personlicher Austausch in Chats und Gruppen
Online-Magazin mit Recherche-Funktion

Infobroschiiren, Dokumente, Formulare im direkten Zugriff
Anmeldung zu verbandsinternen Veranstaltungen

= News +

Die App kann Uber den Google PlayStore oder Apple AppStore auf ein
D3 Smartphone oder Tablet heruntergeladen und installiert werden
‘@' (Stichwort: DRB-NRW).

Schnellbrief 12/23 (g

Den vollen Zugang zu den Leistungen der App erhalten Sie aber erst,
wenn Sie sich dort per Zugangscode als Mitglied des DRB-NRW
identifiziert haben.

D3 s

e—— a Den zur Registrierung erforderlichen Einladungscode erhalten Sie

uber lhre Bezirksgruppe/Fachvereinigung.

Hier die wichtigsten Schritte zur Anmeldung & Registrierung im Uberblick:

DRB-NRW-App im Google PlayStore oder Apple AppStore herunterladen

App 6ffnen

Oben rechts auf das Icon zum Anmelden klicken (Mannchen im Kreis)

Am unteren Ende des Bildschirms auf ,Registrieren klicken

,=Einladungscode einlosen” klicken

Formular ausfillen. Sie kdnnen sich sowohl mit ihrer dienstlichen E-Mail-Adresse,

als auch mit einer privaten E-Mail-Adresse registrieren. Man sollte im Zeitpunkt

der Registrierung jedoch Zugriff auf das entsprechende Postfach haben, um die

Registrierung abschlie3en zu kénnen (siehe unten)

o Formular speichern

« Die App sendet in den nachsten Minuten eine Bestatigungs-Mail an die hinterlegte
Adresse, bitte bestatigen Sie diese (bitte ggf. auch den Spam-Ordner prifen)

e Anschliel3end kdnnen Sie in die App zuriickkehren und sich mit dem vorher
vergebenen Benutzerdaten anmelden

« Hierzu ggf. noch einmal oben rechts auf das Icon zum Offnen des Anmeldemeniis

klicken

Machen Sie mit und nutzen Sie die DRB-NRW-App! Denn ein Mitmach-Verband wie
der DRB-NRW braucht die Beteiligung moglichst vieler Mitglieder.



SIEH DA, DER NEUE KOLLEGE !
WIE ICH SEHE, HABEN SIE
IHRE EINGANGSPOST SCHON
GEFUNDEN....

www.wunschcartoon.de
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Proberichter, 1. Tag : ,Die Kammer des Schreckens"
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Kein oder
hicht rein ?
Das ist hier die Frage...

Richterliche Ethik - Rraxisbeispiel Haftvor fiitvung”
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Allgemeine Tipps zum Berufseinstieg

Die ersten Tage

Um personlich gut in den Beruf zu starten, hat es sich bewé&hrt, sich nicht nur bei
Dienstvorgesetzten  (beim  Prasidenten, Direktor, Gerneralstaatsanwalt,
Abteilungsleiter, etc.) sowie den Kollegen vorzustellen, sondern auch bei den
Mitarbeitern der Serviceeinheit(en), Eintragungsgeschaftsstellen sowie bei den
Rechtspflegern, mit denen Sie zusammenarbeiten werden. Auch die Wachtmeister
freuen sich, wenn sie wissen, wer Sie sind. Durch solch eine Vorstellungsrunde
erhalten Sie ungezwungen auch bereits erste Infomationen, wo und wie Sie
bestimme Akten oder BlUrobedarf finden, welche Personen fur bestimmte Fragen
Ihre Ansprechpartner sind usw. lhre Kollegen geben zudem gerne Auskunft, ob
ein Einstand ublich ist. Viele werden ernsthaft ihre Hilfe anbieten. Haben Sie keine
Scheu, diese Angebote zu nutzen. Gemeinsame Kaffeerunden oder Essenszeiten
vermitteln ebenfalls Kontakte, die den Einstieg erheblich erleichtern.

Die Serviceeinheit(en) haben fur Ihre Arbeit eine besondere Bedeutung. Es
empfiehlt sich, hierauf bei Ihrer Vorstellung und in den kommenden Tagen viel
Aufmerksamkeit zu verwenden. Sie kénnen etwa erfahrene Kréfte bitten, Sie
anzusprechen, wenn diese bei Ihrer Dezernatsarbeit etwas ungewdhnlich finden.
Hierdurch entsteht fur Sie die Chance, lhre Aktenbearbeitung noch einmal zu
Uberprifen.  Zugleich  erfahren  Sie die Ublichen und moéglichen
Kommunikationsformen. Auch kénnen Sie die Art des Zugangs und Abgangs von
Akten (personlich oder Uuber die Wachtmeisterei) gemeinsam mit den
Sevicekraften absprechen.

Die Verwaltung wird in Vorbereitung auf Ihren Arbeitsstart ein Tuarschild mit Ihrem
Namen angebracht, Sie in die elektronische Telefonanlage aufgenommen und
Ihnen alle Zugange zu den erforderlichen Computerprogrammen bereitstellt
haben. Sollte es hier zu Unvollkommenheiten gekommen sein, wird dies auf Ihre
Bitte hin natirlich entsprechend nachgeholt werden. Erfragen Sie ruhig auch, ob
Ihre Durchwahl bei allen Ublichen Stellen hinterlegt worden ist (z.B. in der Zentrale
oder im Telefonverzeichnis, das auf der behdrdenweiten allgemeinen Computer-
ablage ggf. hinterlegt sein sollte).

In den nun kommenden Wochen werden Sie von erfahrenen Kollegen einen Uberblick
erhalten zu dem in Ihrer Behorde Ublichen oder Abgesprochenen
(Geschaftsverteilungsplane, Leitfaden der taglichen Arbeit, Gegenzeichnungspflichten
bei der Staatsanwaltschatft, etc.).

Ihnen werden spatestens auf Nachfrage gerne auch ein Handapparat an Literatur
insbesondere in Form einschlagiger Kommentare sowie Formulare/Vordrucke Ihre
Kollegen zur Verfigung gestellt werden. Diese Formulare/Vordrucke stehen dabei in
aller Regel auch in den vorhandenen Computerprogrammen (z.B. forumSTAR, MEGA,
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EUREKA) zur Verfigung. Zur Vereinfachung Ihrer taglichen Arbeit ist es dienlich, wenn
Sie diese Vordrucke nach und nach fur lhre individuellen Bedurfnisse einrichten. Durch
die Verwendung von Vorlagen konnen Sie Fehler vermeiden und lhre
Arbeitsperformance deutlich erhdéhen.

RegelmalRig wird es spezielle Einfuhrungen oder Ansprechpartner geben, welche
Ihnen die Hardware (PC, Drucker, Laufwerkstrukturen, Intranet) und die eingesetzte
Justizsoftware (forumSTAR, MEGA, MEGASAT, JUDEX, etc.) erklaren. Ihnen wird hier
auch Auskunft gegeben werden kodnnen, inwiefern Zugange fur das Homeoffice
maoglich sind, wie insbesondere bei Dienstlaptops oder etwa fur BeckOnline. lhnen
werden auch Ansprechpartner benannt werden, die lhnen fir die Behebung etwaiger
Storungen zur Seite stehen. Sofern Sie Schulungsbedarf haben, wird man sich dem
ohne Weiteres spatestens auf Nachfrage annehmen.

Die tagliche Dezernatsarbeit

Am schnellsten erledigen sich Akten, fur die Sie nicht zustandig sind. Dies kdnnen Sie
umgehend an die zustandige Stelle abgeben. Aus diesem Grunde ist es keine verlorene
Zeit, den Geschaftsverteilungsplan zu studieren und etwaige Zustandigkeitsverein-
barungen zwischen den Behdrden zu erfragen.

Sie kdnnen Ihre Arbeitszeit weiterhin dadurch optimieren, dass Sie die Akten von hinten
nach vorne lesen. Neben dem Blick auf den Aktendeckel verrat der Blick auf die letzte
Seite oftmals, in welchem Stadium sich das Verfahren befindet und was der aktuell
anstehende Arbeitsschritt ist. Haben Sie keine Scheu, Kollegen zu fragen, wenn Sie
nicht weiterwissen; Fragen hilft und spart Zeit.

Nutzlich fur eine effektive Ausgestaltung Ilhrer Arbeit ist zudem, Uberflissige
Wiedervorlagen zu vermeiden; dies gelingt, wenn Sie Wiedervorlagen nur auf solche
Zeitpunkte verfigen, an denen wirklich (wieder) etwas zu veranlassen ist. Ziel sollte es
sein, die Akte so selten wie moglich auf dem Tisch zu haben. Hierdurch gewinnen Sie
Zeit, sich auf den Kern der Arbeit fokussieren zu kénnen.

Eine weitere Erleichterung kann es sein, hinter die Wiedervorlagefrist in Klammern den
nachsten Schritt bereits zu vermerken, den Sie bei der Wiedervorlage im Auge haben
(z.B. Beauftragung eines Sachverstandigen 0.4.); das spart erneutes Durchbattern der
Akte und langes Uberlegen.

Bewdhrt hat sich in diesem Zusammenhang, im Laufe der Zeit die Arbeitsablaufe mit
der/den Serviceeinheit(en) abzusprechen (z.B. ob Akten aufRerhalb von Eil- und
Fristsachen direkt nach Eingang von Vorab-Faxen oder erst nach Eingang des Originals
bzw. einer bestimmten Wartefrist vorgelegt werden sollen, ob Ihnen
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Terminsbestimmungen durch das Gericht unmittelbar zur Kenntnis gebracht werden
sollen, etc.).

Die tagliche ,Flut an Akten® verliert oftmals den Schrecken, wenn die Akten zunachst
sortiert werden gemaR einer lhnen angenehmen Bearbeitungsreihenfolge: Akten zur
Sitzungsvorbereitung — Absetzen von Endentscheidungen — Akten, in denen nur kurze
Verfligungen zu machen sind — etc. Eine Sortierung, die Ihrem Temperament und lhrem
Arbeitsstil in der Reihenfolge der Bearbeitung entspricht, entlastet regelmaldig. Zugleich
entsteht auf diese Weise die notige Ubersicht und die Arbeit passt sich lhrer im
Tagesverlauf wechselnden Leistungsfahigkeit an, ohne dass Sie von der Arbeit erdrtickt
werden.

Es empfiehlt sich weiterhin, Akten aus einem moglichen Altbestand, sofern kein Eil-
oder Fristbedarf besteht, in den taglichen Aktenturnus gestaffelt vorlegen zu lassen und
den Altbestand auf diese Weise Stick fur Stuck im laufenden Dezernat abzuarbeiten.
Verzagen Sie nicht vor der Flle der Arbeit. Viele andere vor Ihnen haben es auch
geschafft!

Neben der Aktensortierung ist es auch eine alte Erfahrung, notwendige Pausen
(Kaffeerunden, Essenszeiten) als festen Teil der Arbeit einzuplanen: Feste, arbeitsfreie
Pausen tragen mehr zur Erhaltung lhrer Leistungsfahigkeit bei als pausenfreie
Arbeitszeiten.

Zur Entlastung lhrer Arbeit trdgt es zudem bei, wenn Sie ausreichend lange Fristen
(und entsprechende Wiedervorlagefristen) setzen, die es den Parteien oder den
Anwalten ermdglichen, die Angelegenheit zu besprechen und erforderliche
Informationen/Beweise zu erlangen. Zu kurz bemessene Fristen verursachen unnétige
Erinnerungen oder Fristverlangerungen und hierdurch vermeidbare Wiedervorlagen.
Zu kurze Fristen beschleunigen nicht, sondern verzdogern, weil die Akte immer wieder
kommt mit Verlangerungsantragen etc..

Die Dezernatsstatistik gibt Ihnen Auskunft dariber, wie viele Sachen Sie im Monat/im
Jahr zu erledigen haben. Abziglich Urlaubswochen und Wochen, die fur die
Terminierung durch Feiertage und sonstiges verloren gehen, stehen Ihnen jahrlich ca.
40 bis 42 Wochen fur Terminierung und Verhandlung zur Verfiigung. Wie viele Sachen
Sie dabei pro Woche terminieren missen, hangt vor allem von der durch Sie
gewahlten/bevorzugten Verfahrensweise ab: Laden Sie vorbereitend die erforderlichen
Zeugen zum Termin, miussen Sie mehr Zeit einplanen, sparen aber unter Umstanden
einen weiteren Termin. Es wirkt entlastend, wenn zwischen schwierigen
Verhandlungen immer auch wieder einfache Verfahren terminiert werden.
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Der Bereitschaftsdienst

Friher oder spater werden Sie als Richter oder Staatsanwalt auch Bereitschaftsdienst
leisten, also aulRerhalb der normalen Dienstzeiten Entscheidungen treffen oder bei dem
Eildienstrichter erwirken. Je nach oOrtlicher Gepflogenheit kann sich der richterliche
Eildienst auch auf Nachtzeiten erstrecken, was beim staatsanwaltschaftlichen Eildienst
bereits flachendeckend ublich ist. Oftmals wird IThnen aber als Berufseinsteiger eine
~ochonfrist* von einigen Monaten gewahrt, innerhalb derer Sie nicht zum Eildienst
eingeteilt werden.

Es empfiehlt sich auch und insbesondere im Bereitschaftsdienst, zunachst lhre
Zustandigkeit zu prufen. So sind fir Ingewahrsamnahmen nach den
Landespolizeigesetzen im Gegensatz zu Inhaftierungen nach der StPO nicht die
Staatsanwaltschaften, sondern die Gerichte zustandig. Als Eildienstrichter durfen Sie
wiederum im ersten Dienstjahr bestimmte Entscheidungen nicht treffen (insbesondere
im Familien- und Unterbringungsrecht); in diesen Fallen durfen Sie auf Ihren Vertreter
im Bereitschaftsdienst verweisen.

Erfahrene Kollegen werden |hnen stets gerne Tipps Uuber vorhandene
Informationen/Entscheidungsvordrucke oder Handreichungen bzgl. des Eildienstes
geben. Auch finden sich erfahrungsgemafl® immer Kollegen, die lhnen bei Ihrem
Eildienst via Telefon/SMS oder in sonstiger Weise fiir Rickfragen in schwierigen Féllen
auf Bitte zur Verfugung stehen.

Eine bewahrte Vorgehensweise auch im Eildienst ist es, sich die fur eine tUberlegte
Entscheidung erforderliche Zeit zu nehmen. Haben Sie also keine Scheu, sich nach der
Schilderung des Sachverhalts ein paar Minuten zum Durchdenken zu erbitten und an
Stelle einer direkten inhaltlichen Antwort zunéchst einen umgehenden Ruckruf
zuzusichern. Sie konnen die erwinschte Verfahrensweise gerne auch mit dem
Bereitsschaftskollegen auf richterlicher/staatsanwaltlicher Seite absprechend (z.B. ob
der Staatsanwalt bei Vorfiuhrungen gemafR § 230 StPO erscheinen soll oder ob im
Sinne eines ,Negativattests® mitgeteilt werden soll, wenn sich in der Nacht keine Haft-
Vorfuhrungen ergeben haben, etc.).
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Tipps fur den Zivilrichter

Die Neueingange

Bevor Sie sich inhaltlich mit einem Neueingang auseinandersetzen, empfiehlt es sich, die
Zulassigkeit des Begehrens in den Blick zu nehmen, d.h. insbesondere die
Zustandigkeiten, evtl. Notwendigkeit eines gescheiterten Schlichtungsverfahrens und
etwaig erforderliche Formlichkeiten zu prufen. Hierbei kdnnen Sie z.B. schon vor der
Zustellung an den Gegner auf Bedenken hinweisen, um etwa eine Rucknahme frihzeitig
zu erreichen.

Die Klage

Bei Eingang einer Klage hat die Klagepartei zunachst einen Nachweis zu fuhren, dass
auch der Kostenvorschusses eingezahlt worden ist. Fehlt es hieran, wird Ihnen die Akte
nur vorgelgt, wenn entweder (a) der Streitwert unklar ist und Sie diesen geméal § 63 Abs. 1
GKG festsetzen missen oder wenn (b) PKH beantragt ist.

Ist PKH Dbeantragt, das Klagebegehren schlissig und entsprechen die
Einkommensverhéaltnisse dem Rahmen des 8 115 ZPO, mussen Sie rechtliches Gehor
durch Ubersendung einer einfachen Klageabschrift mit Fristsetzung an den
Prozessgegner und Nachricht hiervon an den Antragsteller gewahren. Andernfalls kbnnen
Sie den Antrag — ggf. nach vorherigem Hinweis auf den Antragsteller - direkt ablehnen.

Sollte die Klage bei eingezahltem Kostenvorschuss unschlissig sein, ist es
empfehlenswert, unter Hinweis darauf einen frihen ersten Termin anzuberaumen, in
welchem bei mangelnder Nachbesserung die Klage abgewiesen werden kann. Spéatestens
in der Terminsverfigung bietet es sich an, auf diese Punkte hinzuweisen, sodass die
Klarstellung noch vor der Verhandlung erfolgen kann. Ggf. wird in ,aussichtslosen® Fallen
auf einen (naturlich zuriickhaltend formulierten) Hinweis zu etwaigen Problembereichen
hin die Klage sogar zuriickgenommen.

Bei schlissigen Klagen und eingezahltem Kostenvorschuss hat sich bewéhrt, das
schriftliche Vorverfahren dann anzuordnen, wenn die Beklagtenreaktion noch unklar ist,
vieles schriftlich erledigt (z.B. bei anwaltschaftlicher Vertretung) und die Chance eines
Gutetermins klarer werden kann.

Bei Anberaumung eines frihen ersten Termins sind wochentlich eine grol3ere Menge an
Verfahren zu terminieren als nach Durchfihrung eines schriftlichen Vorverfahrens. Beim
frihen ersten Termin sind aber auch Sachen terminiert, die schnell erledigt werden (z.B.
durch Versaumnisurteil). Dazu kommen bei beiden Verfahrensweisen stets Sachen, in
denen wegen einer Auflage oder einer Beweisaufnahme ein zweiter Termin angesetzt
werden muss.

Unabh&ngig davon, fir welche der beiden Verfahrensarten Sie sich entscheiden, ist es
von groRem Vorteil, wenn Sie die Sachen stets sorgféltig vorbereiten, um in den Terminen
zielfUhrende Vergleichsvorschlage unterbreiten und etwaige Beweisbeschlisse unter
Umstanden schon im Verhandlungstermin unter Vermeidung gesondeter (zeitraubender)
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Verkindungstermine erlassen zu kdénnen. Hierzu bieten sich in geeigneten Fallen auch

Hinweisverfligungen schon im vorbereitenden Verfahren an, welche ggf. auch bereits
einen Vergleichsvorschlag enthalten kénnen.

Sie kdnnen sich lhren Arbeits- und Verhandlungsalltag erleichtern, wenn Sie Uber PKH
noch vor einer Terminierung der Sache entscheiden und bei abschlagiger Entscheidung
zunachst die Beschwerdefrist von 1 Monat abwarten (8 127 Abs. 3 S. 3 ZPO).

Dabei kommen ihnen ihre beruflichen Fertigkeiten zu Gute.

———

( fﬁ{aamyz()

FECCAE

DARF ICH DIE
ANTRAGE DER PAR-

TEIEN ZU PROTOKOLL
NEHMEN?

Die faktische Kiirzung der Richterbesoldung filhrt dazu,
dass immer mehr Kollegen Nebentdatigkeiten ausiiben.
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Das vorangegangene Mahnverfahren

Geht bei Ihnen ein Verfahren nach vonangegangenem Mahnverfahren ein, missen Sie
sich mit der Sache nur dann inhaltlich befassen, wenn diese an das im Mahnbescheid
benannte Gericht abgegeben worden ist (oftmals wird z.B. Gbersehen, dass die Abgabe
an das FamG beantragt worden ist). Andernfalls sind Sie unzustandig.

Erreicht Sie das Verfahren nach einem bereits ergangenem Vollstreckungsbescheid,
konnen Sie wie folgt vorgehen:

a) Ist der Einspruch rechtzeitig?
- Wenn nein: Hinweis und Urteil, 8§ 700, 341 ZPO.

- Wenn ja: Klagebegrindung mit Fristsetzung anfordern; mit
Abschrift/Ablichtung des Einspruchs, falls dieser eine Begrindung enthalt.
Achtung: Im schriftichen Vorverfahren ist nach Erlass eines
Vollstreckungsbescheids kein 2. Versaumnisurteil moglich, sondern erst
nach madndlicher Verhandlung.

- Geht innerhalb der gesetzten Frist keine Anspruchsbegriindung ein,
musssen Sie ebenfalls mindliche Verhanldung anberaumen.

b) Wurde die einstweilige Einstellung der Zwangsvollstreckung beantragt, so ist
ein Beschluss gemaR 8§ 719,707 ZPO zu treffen.

Wenn bisher kein Vollstreckungsbescheid ergangen ist, wird die Serviceeinheit Ihnen die
Akte erst mit Eingang der Begriindung vorlegen. Nach deren Eingang kbnnen Sie wie nach
Eingang einer Klage verfahren.

Die nicht terminierten Sachen

Sie konnen lhre Arbeits- und Zeitressoucen schonen, wenn Sie bei Vorlage nicht
terminierter Akte (durch Lektire von hinten nach vorne) sich zunachst vergewissern, was
noch zu tun ist. Unter Umsténden fehlt nur der Streitwertbeschluss, so dass eine inhaltliche
Auseinandersetzung mit dem Rechtsstreit zu diesem Zeitpunkt unnétige Arbeit ware.

Sind noch Stellungnahmen erforderlich, fordern Sie diese unter Fristsetzung ein.

Gleichermalien empfiehlt es sich, bei Anfragen aus unbekannten Materien (z.B. durch
Kostenbeamten oder Rechtspflegern) bei diesen Fachleuten Ricksprache zu halten. Hier
werden Ihnen nicht selten wertvolle Hinweise zur Lésung des Problems gegeben.

Sind Beweise vorab zu erheben (Rechtshilfe, Gutachten), kdnnen Sie Entlastung schaffen,
wenn Sie einen vorterminlichen Beweisbeschluss gemall § 358a ZPO fassen und
Vorschiusse unter Fristsetzung anfordern (s. 8 68 GKG). Bei hohen Vorschiissen und
niedrigen Streitwerten besteht die Mdglichkeit, dass Sie ,aus prozessdkonomischen
Grunden® zugleich einen Vergleichsvorschlag machen.

Ihre Terminstage werden entlastet, wenn Sie bei Verfahren im Streitwert des § 495a ZPO
schriftlich entscheiden. Regelméafig stehen auch hierfur entsprechende Vordrucke in lhrer
Behorde zur Verfugung. Ohne solche Vordrucke kénnen Sie wie folgt beschliel3en:
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,Das schriftliche Verfahren wird angeordnet, § 495a ZPO.

Der ... (Datum ca. in 4 Wochen einsetzen) entspricht dem Schluss der miindlichen
Verhandlung. Danach soll schriftlich entschieden werden.

Die Zustellung der Entscheidung soll deren Verkindung ersetzen (oder
,Verkiindungstermin am...).

Erganzend wird der Kldger/Beklagte auf folgendes hingewiesen: ...“

Durch die Anberaumung gesonderter Verkindungstermine kénnen Sie Ihre Terminstage
zusatzlich entlasten (Sollfrist von 3 Wochen beachten, 8§ 310 Abs. 1 Satz 2 ZPO). Die
Moglichkeit schriftlicher Vernehmungen (8 377 Abs. 3 ZPO, z.B. bei Arzten als Zeugen)
und die Unterbreitung schriftlicher Vergleichsvorschlage gemaR § 278 Abs. 6 ZPO kann
im Einzelfall ebenfalls Entlastungen schaffen.

Bei aller Arbeitsbelastung sollte bei der Terminierung stets gentigend Zeit zur Verhandlung
vorgesehen werden, damit die anstehenden Fragen erdrtert und Beweise ohne Druck
erhoben werden konnen. ,Durchlauftermine® sollten die Ausnahme sein, da diese in der
Regel nur Zeit kosten und selten etwas bringen.

Die Vorbereitung der mindlichen Verhandlung

Die Hauptverhandlung ist der Ort, wo Sie auf die Parteien und diese auf den Rechtsstaat
treffen. Daher ist eine gute Vorbereitung und ausreichende Verhandlungszeit (auch bei
Uberlastungen) von herausragender Bedeutung fiir den Lauf der weiteren Verhandlung.

Empfohlen werden kann eine (im Rahmen der Mdglichkeiten) grof3ziigige Terminierung.
Hierbei hat sich bewahrt, selbst keinen Zeitdruck zu erzeugen und zwischen einzelnen
Terminblocken kleinere Pausen zur Erholung oder zum Ausgleich von eingetretenen
Verzdgerungen zu setzen. Sie erleichtern sich Ihre Arbeit, wenn Sie im Kalender immer
auch die Uhrzeiten aller Terminierungen eintragen, damit Sie selbst und ggf. lhr
Dezernatsnachfolger die voraussichtliche Termindauer absehen und spéatere
Anschlusstermine nicht versehentlich zu dicht setzen.

Um die knappe Zeit effizient zu nutzen, missen die Verfahren so vorbereitet werden, dass
Beweismittel friihzeitig zur Verfigung stehen. Sie kdnnten insbesondere umfassend von
§ 273 ZPO Gebrauch machen sowie vorbereitende Zeugenladungen sofort und nicht erst
nach Zahlung eines Vorschusses vornehmen — drohen Sie stattdessen die Abladung der
Zeugen an, falls binnen einer gesetzten Frist keine Vorschusszahlung erfolgt:

»~Zum Termin werden die Zeugen X (vom Klager benannt) und Y (vom Beklagten
benannt) vorbereitend geladen. Beweisthema: ... .

Die Zeugen werden wieder abgeladen, wenn nicht die benennende Partei binnen 2
Wochen einen Vorschuss von je 150,00 € einzahlt  oder
Geblhrenverzichtserkldrung einreicht.”

Beachten Sie: Bei inhaltlichen Mangeln der Zeugenladung sind Zwangsmafnahmen
gemal § 380 ZPO ausgeschlossen.
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Die Guteverhandlung

Die Guteverhandlung ist obligatorisch (§ 278 ZPO), muss jedoch nicht zwingend als
gesonderter Termin abgehalten werden. Zur Straffung lhrer Arbeitsressourcen kénnen Sie
diesen Termin regelméaflig mit dem Haupttermin oder dem frihen ersten Termin
verknupfen und diesem unmittelbar vorschalten.

,GUteverhandlung“ bedeutet, vor Stellung der Antrage mit den Parteien die Sache zu
erortern und ernsthaft nachzufragen, welche Einigungsmoglichkeiten bestehen, welche
Aspekte den Parteien besonders wichtig sind und welche Ergebnisse die jeweilige Partei
in jedem Fall erreichen will. Sie werden die Parteien nicht selten durch Unterbreitung eines
Vergleichsvorschlags, den Sie mit einer sorgfaltigen Prifung der gegenwartigen Sach- und
Rechslage begrunden, Gberzeugen kdnnen. Unabhangig hiervon kann die Erkundung der
Parteiinteressen auch bei Scheitern eines Vergleichs von Bedeutung sein, da hier die
Punkte klargelegt werden, denen Sie im weiteren Verfahrensverlauf (z.B. bei spéteren
Vergleichsvorschlagen oder in der Urteilsbegrindung) besondere Aufmerksamkeit
widmen konnen, um so die Akzeptanz und Verstandlichkeit Ihrer Arbeit bei den Parteien
zu erhohen.

Erscheint die Durchfuhrung einer Guteverhandlung aussichtslos kdnnen Sie auf deren
Durchfiihrung verzichten, ohne dass dieses Uberprifbar ist:
,Eine Gliteverhandlung erscheint erkennbar aussichtslos. Termin wird bestimmt auf

”

Schalten Sie, was der Regelfall sein wird, eine Guteverhandlung der streitigen
Hauptverhandlung unmittelbar vor, ist regelm&Rig das personliche Erscheinens der
Parteien anzuordnen (8 278 Abs. 3 ZPO - sofern nicht mit Blick auf § 141 Abs. 1 Satz 2
ZPO etwa eine grol3e Entfernung entgegensteht). Hierbei ist zugleich auf § 141 Abs. 3
Satz 2 ZPO hinzuweisen, wonach die Entsendung eines sachkundigen Vertreters
ausreicht:

srermin zur Glteverhandlung, bei Scheitern zur anschlieBenden miindlichen
Verhandlung wird bestimmt auf ...

Das personliche Erscheinen der Parteien wird angeordnet. Es reicht aus, wenn ein
sachkundiger, zum Vergleichsschluss bevollmé&chtigter, Vertreter erscheint.”

Die mundliche Verhandlung

Die Verhandlung in Zivilsachen folgt — wie jede Gerichtsverhandlung — einem festen
Ablauf. Dieser gibt Ihnen Sicherheit, da Sie sich strukturiert vorbereiten kénnen, und stellt
sicher, dass keine wesentlichen Punkte vergessen werden. Es empfiehlt sich, auf die
folgenden Punkte zu achten:

- Hangt am Sitzungssaal der korrekte Terminzettel aus und wird die Sitzung korrekt als
,Offentlich” oder ,nicht offentlich” angezeigt?
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Die Anwesenden werden sich freuen, wenn Sie diese beim Hereinkommen freundlich
begrifRen. Sie kénnen diese ggf. bitten, sitzen zu bleiben, und auf diese Weise das
Problem des Aufstehenmissens und der obrigkeitlichen Reaktion auf etwaige
Weigerungen zu vermeiden (jedenfalls muss fur Sie vor der Sitzung Ihre Reaktion
uberlegt sein, falls Sie das Aufstehenmussen nicht erlassen, Terminsbeteiligte dem
Verlangen jedoch selbst nach Aufforderung nicht nachkommen sollten).

Nunmehr wird die Sache aufgerufen.

Sodann wird festgestellt, wer erschienen ist; dies kénnen Sie an Hand lhrer
Aufzeichnungen auf einem vorbereiteten Terminzettel tun.

In aller Regel missen Sie die Sitzung mundlich selbst protokollieren. Sie erleichtern
sich diese Arbeit, wenn Sie auf dem Aufzeichnungsgerat zuerst lhren Namen und den
Tag angeben, sodann die jeweils verhandelte Sache samt Aktenzeichen oder Parteien,
dann Erschienene inkl. Zeugen, Dolmetscher etc.:

»In Sachen Meier ./. Miiller (Az.: ... ) erscheinen bei Aufruf der Kldger in Person mit RA
Klaus, fiir die Beklagten RA Schmitt. Weiterhin erschienen ist der Zeuge ...“

Den notwendigen Protokollinhalt kénnen Sie § 160 ZPO entnehmen.

Fehlt ein Zeuge, warten Sie ruhig mit der Verhangung eines Ordnungsgeldes, da viele
schlicht verspatet kommen und ein etwaiger Ordnungsbeschluss sodann wieder
aufgehoben werden miusste.

Es kann sinnvoll sein, bei erkennbaren Bezugspersonen im Saal zu fragen, ob diese
als prasente Zeugen einbezogen werden sollen.

Bevor Sie mit der (streitigen oder Gute-) Verhandlung beginnen, missen Sie die
Zeugen zunachst aus dem Sitzungssaal schicken und erklaren, dass diese spéater
wieder hereingerufen werden.

Zu lhrer Prozessleitung zahlt auch, auf sachdienliche/richtige Antréage hinzuwirken; hier
kénnen Sie insbesondere darauf hinwirken, dass tUberhéhte Nebenforderungen unter
Hinweis auf § 92 Abs. 2 ZPO zuriickgenommen werden.

Die Antrage muissen protokolliert werde, was unter Bezugnahme auf die
entsprechenden Schriftsatze mdglich ist. Bei Anderungen der schriftsatzlich
angekundigten Antrage muss das entsprechende Protokoll vorgespielt und genehmigt
werden.

Nach den Antrdgen muss in den Sach- und Streitstand eingefiihrt werden; dies kénnen
Sie indes an dieser Stelle tGberspringen, wenn Sie mit Parteien und Anwalten dies
bereits im Gutetermin erdrtert haben.

In das Protokoll sind zudem rechtliche Hinweise und eine vorlaufige rechtliche
Wirdigung (8 139 ZPO) aufzunehmen.

Es folgt die Beweisaufnahme (s. sogleich), deren Inhalt anschliel3end zu erdrtern ist;
die Antrage sind zu wiederholen oder ggf. abzuandern.

Die Sitzung endet mit einer Entscheidung bzw. (was zu empfehlen ist) mit der
Bestimmung eines gesonderten Verkindungstermins.
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Der Vergleich

Im Rahmen einer Guteverhandlung werden die Mdglichkeiten einer einvernehmlichen
Streitbeilegung erdrtert. Dies setzt voraus, dass der Sach- und Streitstand mit den Parteien
besprochen wird. Im Protokoll kann wie folgt festgehalten werden:

»,Im Rahmen der Guteverhandlung wurde der Sach- und Streitstand erdrtert. Der
Klager/Beklagte wurde hierzu gehort.

Das Gericht weist hierbei auf Folgendes hin: ....”

Oftmals gelingen Vergleiche gerade dann, wenn das Gericht Kkonkrete
Vergleichsvorschlage unter Berlcksichtigung der Sach- und Rechtslage unterbreitet.

Kommt ein Vergleich nicht zu Stande, wird in die streitige Verhandlung tibergeleitet. Hierzu
konnen Sie folgende Formulierung nutzen:

,Eine gltliche Beilegung des Rechtsstreits kann nicht erreicht werden. Im Rahmen
der anschlieRenden strittigen mundlichen Verhandlung verhandeln die Parteien mit
den Antrdgen ..."

Droht ein Vergleichsschluss indes allein an Kostenfragen zu scheitern, konnen Sie auf
8§98 ZPO verweisen und erklaren, dass es bei einer blof3en uUbereinstimmenden
Erledigungserklarung keine Gebuhrenreduzierung gibt, da in diesem Fall ein Beschluss
nach § 91a ZPO notwendig wird.

Wird ein Vergleich geschlossen, muss dieser protokolliert sowie vorgespielt und
genehmigt werden:

,Der Vergleich wurde laut diktiert, vorgespielt und allseits genehmigt.

Wird ein widerruflicher Vergleich abgeschlossen, sind das Widerrufsrecht und die
Wiedrrufsfrist Teil der Veinbarung der Parteien. Fligen Sie es als letzte Nummer des
Vergleichs auf. In diesem Fall sollten Sie am Ende der Sitzung fiur den Fall des
fristgerechten Widerrufs vorsorglich einen Verkindungstermin bestimmen. Hierdurch
konnen Sie ohne weitere Verzdgerungen den Prozess ggf. zielfihrend schnell fortsetzen:

,Flr den Fall des Widerrufs wird Termin zur Verkiindung einer Entscheidung
bestimmt auf ..., Zimmer ...."

AbschlieRend konnen Sie bei einem Vergleichsschluss lhre Serviceeinheit bei der
Verschriftlichung Ihres miindlichen Protokolls entlasten, indem Sie auf eine Ubertragung
der Beweisaufnahme verzichten und dies auf der Akte kenntlich machen (s. § 161 ZPO).
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Die Zeugenvernehmung

7 VERGLEICHE ?
AN EINEM TAG ?!
MITKOMMEN ZUR

DOPINGKONTROLLE !l

WWW.WUNSACHCARTOON.DE

Richter F. wurde unversehens Opfer der
aligemeinen Dopinghysterie. Er hoffte auf eine
positive BGB-Probe.

Zu Beginn der Vernehmung eines Zeugen sollten Sie diesen mit dem Beweisthema
vertraut machen. Hierbei hat sich bewahrt, Zeugen, die nicht selten erstmals vor Gericht
und entsprechend aufgeregt sein werden, hoflich zu behandeln und aufzulockern (Sie
kénnen etwa fragen, ob die Anreise zum Termin reibungslos verlaufen ist, etc.).

Vor der Vernehmung muss der Zeuge Uber die Wabhrheitspflicht und
Aussageverweigerungsrechte  belehrt werden. Hierbei ist auch an die
Zeugnisverweigerungsrechte des § 384 ZPO zu denken. Es empfiehlt sich, eine
verstandliche, anschauliche Formulierung bereitzulegen und gleichwohl individuell zu
bleiben (bei Fachleuten wie bspw. Polizisten kann kirzer, bei erschreckten/unsicheren
Zeugen kann milder belehrt werden). Eine mégliche Belehrung kann wie folgt lauten:

Ich muss Sie zunachst belehren. Sie sind hier als Zeuge vor Gericht geladen und
sollen mir bei der Aufklarung eines Sachverhaltes behilflich sein, Gber den ich als
Richter entscheiden muss und bei dem ich naturgemaf nicht anwesend war. Das ist
eine sehr verantwortungsvolle Aufgabe und deswegen ist es wichtig, dass Sie die
Wahrheit sagen, nichts verschweigen und nichts hinzu erfinden. Wenn Sie sich nicht
mehr richtig an alles erinnern, ist das kein Problem — die Sache ist ja auch schon einige
Zeit her — nur sagen Sie es mir bitte, damit ich diesen Umstand wuirdigen kann.
Weiterhin muss ich Sie daruber belehren, dass fur den Fall einer uneidlichen
Falschaussage das Gesetz Freiheitsstrafe von mindestens drei Monaten bis zu flnf
Jahren vorsieht; im Falle einer Vereidigung und einer Falschaussage unter Eid besteht
eine Strafandrohung von mindestens einem Jahr. Auch eine fahrlassige
Falschaussage ist strafbar. Dies alles sage ich lhnen aber nicht, weil ich IThnen von
vornherein misstraue, sondern weil das Gesetz es so verlangt. Das haben Sie so

verstanden?
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Die Belehrung zu eventuellen Zeugnisverweigerungsrechten sollte hier noch nicht
erfolgen, sondern erst im Rahmen der Feststellung der personlichen Verhaltnisse.

Zeugen sind nacheinander und einzeln voneinander zu vernehmen. Werden die Zeugen
zu Beginn der Sitzung gemeinsam belehrt, miissen Sie diese anschliel3end zur Erdrterung
des Sach- und Streitstandes zunachst geschlossen hinausschicken und dabei erklaren,
dass sie hernach einzeln hereingerufen werden. Die Reihenfolge der Vernehmung der
Zeugen richtet sich nach der Beweislast, bei mehreren Zeugenangeboten der
beweisbelasteten Partei kann mit dem Zeugen begonnen werden, der am meisten wissen
konnen soll.

Vor der Vernehmung zur Sache ist der Zeuge zur Person zu vernehmen. Fir Sie spielen
dabei vor allem Verwandtschaftsverhaltnisse und die daran anknipfenden
Verweigerungsrechte eine besondere Rolle (8 383 ZPO). Die Art lhrer Frage kann die
Aussagebereitschaft beeinflussen (= ,Wenn Sie ein Aussageverweigerungsrecht hétten,
wirden sie auch dann in jedem Falle aussagen wollen?” wird in aller Regel beantwortet
mit ,Ja, ich will aussagen”).

FUr den Fall, dass auf die Frage ,Sind Sie mit den Parteien des Rechtsstreits verwandt
oder verschwagert?“ mit ,Ja“ geantwortet wurde und (gegebenenfalls nach Prifung) ein
Zeugnisverweigerungsrecht tatséchlich besteht, ist der Zeuge zu belehren. Dies kann z.B.
in folgender Form geschehen:

JFrau/Herr X, weil Sie die/der ... des Klagers/Beklagten sind, haben Sie ein
Zeugnisverweigerungsrecht. Das bedeutet, sie missen hier zur Sache keine Aussagen
machen. Wie Sie sich entscheiden, liegt vollkommen bei Ihnen. Wenn Sie sich allerdings
dafir entscheiden auszusagen, gilt die Wahrheitspflicht so wie bei anderen Zeugen auch.
Wie wollen Sie es halten?*

Ins Protokoll: ,Uber sein Zeugnisverweigerungsrecht belehrt, erkldrt der Zeuge: ,lch
mdchte (nicht) aussagen.”

Anschlie3end folgt die Vernehmung zur Sache.

Da Sie das Protokoll in der Regel selbst fuhren muissen, obliegt Ihnen auch, die
Zeugenaussage zu protokollieren und anschlieBend zur Genehmigung vorzuspielen. Es
ist empfehlenswert, dem Zeugen Mut machen, zu korrigieren:

slch fasse fir das Protokoll zusammen, was sie gesagt haben. Sollte ich sie
missverstanden haben, unterbrechen sie mich ruhig sofort.”

Der Zeuge soll im Zusammenhang berichten; sofern Sie keine umfangreichen
Stichwortnotizen fertigen, hat es sich bewéhrt, Zeugen gleichwohl nach Sinnabschnitten
zur Fertigung des Protokolls zu unterbrechen (dies minimiert die Fehlerquote). Bei der
Protokollierung kénnen auch flir den Zeugen typische Formulierungen im Wortlaut
(,aggressive®, ,dumme®, ,Betruger”, etc.) protokollieren, da diese bei Wurdigung der
Aussage hilfreich sein kénnen.

Bei Unklarheiten sollten Sie Fragen stellen, Vorhalte machen und den Zeugen festlegen.
Lassen Sie sich in Threm Fragerecht von den tbrigen Verfahrensbeteiligten nicht ohne Not
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unterbrechen. Nach lhnen hat die den Zeugen benennende Partei bzw. dessen Anwalt
das Fragerecht, anschliel3end die Gegenseite und sodann u.U. der Sachverstandige.

Ihnen kommt bei der Vernehmung von Zeugen eine herausgehobene Stellung zu, indem
Sie auch den Zeugen vor evtl. unzuléassigen, insbesondere geschlossenen/suggestiven
Fragen schitzen mussen, indem Sie diese unterbinden.

Die Zeugenvernehmung schliel3t mit der Frage, ob auf ein nochmaliges Vorspielen des
laut diktierten Protokolls verzichtet und das Protokoll genehmigt wird (8 162 StPO).

Dann ins Protokoll: ,Laut diktiert und genehmigt. Auf erneutes Vorspielen der Aussage
wurde allseits verzichtet.”

Es kann erforderlich sein, weitere Zeugen zu vernehmen, wobei kein ,Uberbeweis"
erforderlich ist, d.h. keine weitere Beweisaufhnahme zur Bestatigung eines Umstands, von
dessen Vorliegen bereits die Uberzeugung gewonnen werden konnten (Vorsicht: Die
Beweismittel der Partei, zu deren Lasten entschieden werden soll, sind demgegeniber
stets auszuschopfen). Als Merksatz kann gelten, dass jedenfalls die Partei obsiegen muss,
bei der auf die Einvernahme weiterer Zeugen gerichtlich verzichtet wird.

Am Ende der Zeugenvernehmung ist die Vereidigungsfrage zu klaren. In der Regel bleiben
Zeugen unbeeidet; die Nichtbeeidigung bedarf nur dann einer Begrindung, wenn eine
Partei auf Beeidigung beantragt hat. Die Eidesformel richtet sich nach § 392 ZPO.

Sind Zeugen (weiterhin) nicht erschienen, aber deren ordnungsgeméfRe Ladung
festgestellt, sind Ordnungsmaflinahmen zu ergreifen:

L,Der Zeuge X ist nicht erschienen. Seine ordnungsgeméle Ladung folgt aus dem
Abvermerk Blatt 77 der Akten (oder der Zustellungsurkunde Blatt 83 der Akten).
Gegen den Zeugen wird wegen unentschuldigten Fernbleibens ein Ordnungsgeld
von 200,00 €, ersatzweise fiir je 50,00 € ein Tag Haft verhédngt. Erscheint er auch in
einem weiteren Termin nicht, wird seine zwangsweise Vorflihrung angeordnet.”

Die Parteivernehmung

Die Parteien kbnnen von Amts wegen durch Sie vernommen werden (8 448 ZPO). Dies
kann insbesondere aus Grinden der Chancengleichheit geschehen, bspw. wenn eine von
der Parteivernehmung zu unterscheidende Parteianhérung gemaR 8§ 141 ZPO nicht
erfolgte. Eine Vernehmung der beweispflichtigen Partei auf Antrag ist nur bei Zustimmung
des Gegners moglich (8 447 ZPO); die Vernehmung der gegnerischen Partei auf Antrag
der beweispflichtigen Partei bedarf hingegen keiner Zustimmung gemalf 8 445 ZPO.

Zur Parteivernehmung ist stets ein Beweisbeschluss erforderlich (88 450 Abs. 1 Satz 1,
359 ZPO), die zu vernehmende Partei ist wie ein Zeuge zu belehren (88 451, 395 ZPO),
wobei die Partei stets ein Aussageverweigerungsrecht hat, die Weigerung aber nachteilig
mit gewdrdigt werden kann (88 453 Abs. 2, 446, 286 ZPO).

Die formliche Parteivernehmung ist jedoch nur in den seltensten Féllen tatséachlich
geboten, denn eine informatorische Anhdrung der Parteien nach 88 139 Abs. 1, 141 ZPO
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ist ohne die strengen Anforderungen der 88 445 ff. ZPO stets mdglich und kann ebenso
zur Grundlage der Entscheidungsfindung gemacht werden (§ 286 Abs. 1 ZPO: ,Das
Gericht hat unter Berlcksichtigung des gesamten Inhalts der Verhandlungen und des
Ergebnisses einer etwaigen Beweisaufnahme nach freier Uberzeugung zu entscheiden

[..°).

Die Vernehmung des Sachverstandigen

Die Vernehmung des Sachverstandigen folgt denselben Regeln wie der Zeugenbeweis.
Entsprechend ist die Vereidigung wie folgt zu protokolieren:

Der Sachverstandige erklart: Ich bin allgemein vereidigt und beziehe mich auf diesen
Eid*.

oder

Beschlossen und verkindet:

,Der Sachverstindige soll beeidigt werden.*

Alle stehen auf, der Sachverstandige hebt die rechte Hand und Sie sagen:

»,Sie schwoéren, dass Sie ihr Gutachten unparteiisch und nach bestem Wissen und
Gewissen erstattet haben (ggf. so wahr mir Gott helfe) 7“

Der Sachverstandige sagt: ,/ch schwére es (ggf. so wahr mir Goftt helfe).”

,Der Sachversténdige wird vor dem Protokoll beeidigt”.

Nach der Beweisaufnahme

Uber das Ergebnis der Beweisaufnahme ist zu verhandeln (§ 139 ZPO). Dies muss im
Protokoll festgehalten werden, etwa mit der folgenden Formulierung:

,Die Parteien verhandeln mit den eingangs gestellten Antragen zum Ergebnis der
Beweisaufnahme und zur Sache.

Da in jeder Phase des Prozesses auf eine gutliche Beilegung des Rechtsstreits
hinzuwirken ist, empfiehlt es sich, nach Abschluss der Beweisaufnahme nochmals auf
einen Abschluss eines Vergleichs hinzuwirken. Sie koénnten dabei vor allem unter
Berticksichtigung des vorlaufigen Ergebnisses der Beweisaufnahme einen
Vergleichsvorschlag formulieren und die Sitzung evtl. unterbrechen, um den Anwalten
oder Parteien Raum fur vertrauliche Gespréach zu geben. Bewahrt hat sich, dabei konkrete
Vergleichsvorschlage zu unterbreiten, wie etwa Erlassklauseln oder Stundungsabreden
mit Verfallklauseln (z.B. Klage Uber 5.000,00 €, Beweisaufnahme flhrt vorlaufig zum
erfolgreichen Beweis der Klagepartei, die Beklagtenpartei ist finanziell angeschlagen =>
Vergleich: Der Beklagte zahlt 5.000,00 €. Zahlt er 2.500,00 € in Raten von ... jeweils am
..., wird der Rest erlassen).

Nicht zuletzt wegen des regelmallig starken Arbeitsanfalls erscheint es geraten, weitere
Termine in derselben Sache nach Mdoglichkeit zu vermeiden. Besteht noch
Klarungsbedarf, kdnnen Sie eine Schriftsatzfrist setzten (§ 283 ZPO) und sogleich einen
Verkindungstermin bestimmen:
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,Der Partei Y wird nachgelassen, auf den Schriftsatz der Partei X vom ..., soweit
dieser neues tatsdchliches Vorbringen beinhaltet, bis zum ... ergédnzend vorzutragen.
Termin zur Verkiindung einer Entscheidung wird anberaumt auf ...., Zimmer ..."

Sofern kein neuer Termin erforderlich ist und auch keine Schriftsatzfristen zu gewahren
sind, konnen Sie die Sitzung wie folgt beenden:

Eine Entscheidung ergeht am Ende der Sitzung.“
oder

Termin zur Verkiindung einer Entscheidung wird bestimmt auf ..., Zimmer ...”

Das Urteil
Urteile sind zu verkinden.

Dies kann ,am Ende der Sitzung“ erfolgen, wobei Sie selbstandig bestimmen, wann
Sitzungsende ist (es kann dabei ggf. auch Spatnachmittag werden). Die Verkindung
erfolgt durch Verlesung der Urteilsformel (8 311 Abs. 2 ZPO), so dass der Tenor schriftlich
vorliegen muss (als Anlage zum Protokoll).

Sie konnen lhr Urteil aber auch an einem gesonderten Verkindungstermin verkiinden
(8 310 Abs. 1 Satz 2 ZPO). Zu diesem Termin muss das Urteil dann allerdings vollstandig
abgefasst sein (8 310 Abs. 2 ZPO). Der Termin kann auf dem Dienstzimmer an Stelle des
Sitzungssaales anberaumt werden, so dass insbesondere Aktentransporte eingespart
werden.

Es hat sich bewahrt, bei einfachen Sachen das Urteil direkt nach der Sitzung zu diktieren
bzw. abzusetzen. Im Rahmen der Moglichkeit des § 313a ZPO kdnnen Sie dabei auf einen
Tatbestand verzichten. Spatestens im Urteil oder im gleichzeitig verkiindeten Beschluss
sollte zudem der Streitwert festgesetzt werden — hierdurch vermeiden Sie eine spéatere
Wiedervorlage der Akte im Rahmen der Kostenfestsetzung.
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Das Protokoll

Sollte das verschriftiche Protokoll Bedarf an Verbesserungen aufweisen, ist
empfehlenswert, diese nicht allein von Hand, sondern zugleich auch in den elektronischen
Unterlagen (z.B. im Textsystem von forumSTAR) vorzunehmen.

Das Protokoll wird unterschrieben.

Wurde das Verfahren abgeschlossen (durch Urteil, bestandskraftigen Vergleich etc.), wird
die Akte der Geschaftsstelle zugeleitet. Je nach oOrtlicher Praxis bedarf die Akte ggf. noch
einer Abschlussverfigung, welche — soweit es nicht anders ublich ist — auf die kurze
Formulierung ,,Schlussbehandlung® beschrankt werden kann.

Zustellungen und Kostenabschluss sind Sache der Geschéaftsstelle.

Die erfolgte Erledigung eines Verfahrens

Am Monatsende erfolgt die Zahlkartenerfassung. Diese gibt die Geschaftsentwicklung
Ihres Dezernates nach Eingangen/Erledigungen etc. wieder und ist auch ein Kriterium im
Rahmen Ihrer dienstlichen Beurteilung. Aus diesem Grunde ist wichtig fur Sie darauf zu
achten, dass Ihre Erledigungen statistisch korrekt erfasst werden, d.h. lhre Verfahren auch
zahlkartenstatistisch ,abgetragen® werden.

Nutzliche Blcher
Allgemeine Ubersichten
e Handbuch der Rechtspraxis, 9 Bde., C.H. Beck,

e Steinert/Theede/Knop, Zivilprozess (Handbuch der Rechtspraxis, Bd. 1a),
C.H.Beck,

e Schober, Zivilrichter-Leitfaden, C.H. Beck,

e BiRer/Tonner, Das zivilrichterliche Dezernat, C.H. Beck.

Anleitungen, Mustertexte fr Anordnungen, Beschlisse pp.
e Anders/Gehle, Handbuch fir das Zivilurteil, Werner Verlag,

e Theimer/Theimer, Mustertexte zum Zivilprozess, 2 Bde., C.H. Beck.
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Protokoll
Aufruf der Sache
Feststellung der Préasenz

In dem Rechtsstreit A.. erscheinen nach Aufruf der
Sache:
[ D. Kl. in Person (] mit RAIRA'In

(1 fur d. KI. RA/RA'in

J1far d. KI. niemand. Es wird festgestellt, dass d. Kl. ausweislich der/s ZU/EB (Bl. __
d.A.) zum heutigen Termin ordnungsgemal’ geladen wurde.

[1 D. Bekl. in Person (] mit RAIRA'In
(] fur d. Bekl. RA/RA'In

1 fur d. Bekl. niemand. Es wird festgestellt, dass d. Bekl. ausweislich der/s ZU/EB
(Bl. __d.A.) zum heutigen Termin ordnungsgemalf’ geladen wurde.

11 D. Zeuge(n)/in(nen):

"1 Nicht erschienen ist/sind d. Zeuge(n)/in(nnen):
trotz Ladung (ZU, Bl. __ d.A)),
trotz Ladung (ZU, Bl. __ d.A)),
trotz Ladung (ZU, Bl. __ d.A)).

71 D. Zeuge(n)(in(nnen) verlasst/verlassen zunéchst den
Sitzungssaal.

Formalien

Es wird festgestellt, dass das Versaumnisurteil/der Vollstreckungsbescheid vom
d. KI./d. Bekl. am zugestellt worden ist (ZU, Bl. __ d.A.) und der Einspruch
am rechtzeitig bei Gericht eingegangen ist.

Uberreichung von Schriftsatzen
0 erhalt Abschriften des Schriftsatzes vom

1zum Zwecke der Zustellung

0 Uberreicht Schriftsatz vom von dem die
Gegenseite Abschriften erhalt.

O erklart, dass er/sie auf das Vorbringen in dem
Uberreichten Schriftsatz eine Erklarung nicht abgeben kdnne und deshalb
Schriftsatznachlass beantrage.
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Guteverhandlung

Der Sach- und Streitstand wird mit den Parteien im Rahmen der Guteverhandlung
unter freier Wirdigung aller Umstande gemal § 278 Abs. 2 ZPO eroértert.

[1 Das Gericht weist darauf hin, dass

1 Auf dringendes Anraten des Gerichts schlieen die Parteien folgenden Vergleich:

Vorgespielt und genehmigt

1 Ein Glteversuch scheiterte (weil d. KI./d. Bekl. zu einer vergleichsweisen
Beilegung des Rechtsstreits nicht bereit ist/sind.)

Antrage

71 D. KL/d. KIL.-V. 1 stellt den Antrag
1 der Klageschrift vom (Bl. __d.A)
1 der Anspruchsbegriindung vom Bl. __ d.A)
"1 der Klageschrift vom (Bl. __d.A)
1 erklart, die Klage wird i.H. v. € zuriickgenommen

Vorgespielt und genehmigt

0

71 D. Bekl./d. Bekl.-V. 1 beantragt, Klageabweisung
1im Wege der Widerklage Bl. __dA)
]

1 Die Parteien/-vertreter erklaren in Hohe eines Betrages von € die Klage

ubereinstimmend fur erledigt.

I Die Parteien/-vertreter wiederholen die Antrage gemal} dem Protokoll vom
(Bl. __d.A).

Einfihrung in den Sach- und Streitstand
Anhdérung der Parteien/rechtliche Hinweis
I Die Sach- und Rechtslage wird mit den Parteien erortert.

"1 KI./Bekl. — personlich angehdrt — erklart:

"I Das Gericht weist gemalf3 § 139 ZPO darauf hin, dass
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Beweisaufnahme

1 D. Zeugel/in wird in den Sitzungssaal gerufen und tber die
Zeugenpflichten belehrt (s. 8 395 Abs. 1 ZPO).

Vernehmung zur Person:

- Name:
- Alter:
- Beruf:
-wohnhaft:
1 mit keiner der Parteien verwandt und verschwagert.

1 verwandt und verschwagert mit

1 D. Zeuge/in wird auf sein Zeugnisverweigerungsrecht (§ 383 ZPO)
hingewiesen

1 Er/sie erklart:
1 Ich mache von meinem Zeugnisverweigerungsrecht Gebrauch.
1 Ich méchte aussagen.
Vernehmung zur Sache:

Nach Abschluss der Vernehmung

Die Aussage wurde laut diktiert und unter Verzicht auf abermaliges
Vorspielen genehmigt

Beschlossen und verkiindet ...
"1 D. Zeugel/in bleibt unbeeidigt.

11 Der Antrag d. KI./d. KI.-V./d. Bekl./d. Bekl.-V. auf Beeidigung d. Zeugen/in wird
abgelehnt.

Grinde:

71 D. Zeugel/in wird beeidigt (Formel gemanR § 392 ZPO)

11 D. Zeuge/in wird um Uhr entlassen.
11 D. Zeugelin erklart, auf Auslagenersatz wird verzichtet.

Eventuelle sind weitere Zeuge zu vernehmen.

) Nach Beendigung der Beweisaufnahme wurde die Sach- und Rechtslage erneut
mit den Parteien — unter Wiederholung der eingangs gestellten Antrage — erortert.
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Entscheidung
Beschlossen und verkiindet ...
11 D. KI./d. Bekl. wird nachgelassen,
1 zu den in der mindlichen Verhandlung erdrterten Problemen/Hinweisen

des Gerichts bis zum — eingehend bei Gericht — Stellung zu
nehmen.

1 zu dem Schriftsatz der Gegenseite vom bis zum
/binnen Stellung zu nehmen.

1 Eine Entscheidung ergeht am Schluss der Sitzung.
1 Neuer Termin wird von Amts wegen anberaumt.

"1 Im Einverstandnis beider Parteien wird gemaf 8 128 Abs. 2 ZPO in das schriftliche
Verfahren Ubergegangen. Bis zum kénnen Schriftsatze bei Gericht
eingereicht werden. Termin zur Verkindung einer Entscheidung wird anberaumt
auf , Zimmer

1 Termin zur Verkindung einer Entscheidung wird anberaumt auf ,
Zimmer
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Tipps fur den Strafrichter

Zur Vorbereitung der strafgerichtlichen Hauptverhandlung empfiehlt es sich, einen ,Fahrplan®
anzufertigen (s. anliegendes Muster), in welchem Sie Stichworte zur Vorbereitung und in der
Sitzung Notizen niederlegen kdnnen. Hierbei kann mit unterschiedlichen Farben gearbeitet
werden, um etwaige Abweichungen zwischen den vorbereiteten Stichpunkten und dem
tatsachlichen Verlauf der Hauptverhandlung leichter nachvollziehen zu kdnnen.

Hilfreiche Begleiter in der Hauptverhandlung sind regelmallig neben den einschlagigen
Gesetzen bzw. Kommentaren ein Kalender sowie ein Taschenrechner. Dienlich ist zudem,
Antrage gemal 8§ 408a StPO und entsprechende Strafbefehlsformulare vorhalten.

Auch in der strafgerichtlichen Hauptverhandlung gilt, dass Sie sich die Zeit nehmen kénnen
und sollten, die Sie zur Lésung auftretender Probleme benétigen: Sie kdnnen dabei gerne
auch die Verhandlung unterbrechen und ggf. einen erfahrenen Kollegen fragen oder die
anstehende Frage in der Kommentarliteratur recherchieren.

Ein Protokollfihrer steht, im Gegensatz zum Zivilverfahren, regelmaRig bereit (auler u.U. in
OWi-Verfahren). Die wesentlichen Formlichkeiten (z.B. die Belehrung von Zeugen,
Vereidigung eines Dolmetschers etc.) nimmt die Protokollkraft von sich aus in das Protokoll
auf; nur einige Umstande missen von lhnen gesondert diktiert werden (s. dazu spater). In
OWi-Sachen kann sich empfehlen, jedenfalls in den ersten Wochen auf die Hilfe durch einen
Protokollfihrer zu bestehen, bis Sie sich sicher genug fur eine eigenstéandige Protokollierung
fuhlen.

Der Angeklagte

Grundsatzlich keine Hauptverhandlung ohne Angeklagten (8 230 Abs. 1 StPO). Die
Ausnahmen hiervon bestimmen die 88 231a ff. StPO, die indes praktisch nicht vorkommen.
Zu beachten ist allerdings, dass § 232 StPO Uber den Wortlaut hinaus ein eigenmachtiges
Ausbleiben erfordert, d.h. dass der Anklagte seiner Anwesenheitspflicht wissentlich ohne
Rechtfertigungs- oder Entschuldigungsgrinde nicht genugt (BGH, NStZ 2003, 561).

Erscheint der Angeklagte nicht, kann dieser polizeilich vorgefuhrt werden zur laufenden oder
zu einer neu zu bestimmenden Sitzung — ob die Polizei des Angeklagten indes zur laufenden
Sitzung oder zum neuen Termin habhaft werden kann, lasst sich schwer prognostizieren.
Anstelle einer Vorfuhrung ist daher auch der Erlass eines Sitzungshaftbefehls (§ 230 StPO)
maoglich — in diesem Fall wird der Angeklagte verhaftet, so dass Sie einen neuen Termin erst
bestimmen, wenn Sie Uber die Verhaftung in Kenntnis gesetzt worden sind. Sie kbnnen unter
bestimmten Voraussetzungen zudem in das Strafbefehlsverfahren tbergehen (8 408a
StPO). Dabei gilt, dass

- nicht mehr als eine Freiheitsstrafe von maximal 1 Jahr auf Bewéhrung verhangt werden
soll und

- der Angeklagte einen Verteidiger hat, der auch erst im Ubergang in das
Strafbefehlsverfahren beigeordnet werden kann (die Beiordnung gilt nur fir das
Strafbefehlsverfahren bis zum Einspruch und nicht fur einen anschliel3enden Termin).
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Erscheint im Strafbefehlsverfahren der Angeklagte nach Einspruch nicht zur
Hauptverhandlung, wird der Einspruch verworfen (88 412, 329 StPO).

Im OWi-Verfahren ist die Verwerfung der Regelfall, wenn der Betroffene nicht erscheint (§ 74
Abs. 2 OWIG). Dies setzt allerdings voraus, dass das personliche Erscheinen gemal3 8§ 73
OWiG angeordnet worden ist, sonst muss — ggf. ganz alleine, da die Staatsanwaltschaft an
der Sitzung grundsatzlich nicht teilnimmt — zur Sache verhandelt werden.

Der Verteidiger

In bestimmten Fallen ist dem Angeklagten ein Pflichtverteidiger zu bestellen. Dies bestimmt
sich gemald § 140 StPO. Beim Amtsgericht sind die wichtigsten Falle der Beiordnung
insoweit, wenn der Angeklagte bereits in Haft ist (8 140 Abs. 1 Nr.5 StPO), eine
Freiheitsstrafe von 1 Jahr oder mehr bzw. der Widerruf einer in einer anderen Verurteilung
gewahrten Bewahrung drohen (§ 140 Abs. 2 StPO).

Die weiteren Prozessbeteiligten

Im Strafverfahren kann weiterhin flr das Opfer der Straftat dieses als Nebenklager samt
Nebenklagevertreter auftreten.

In Jugendverfahren wird regelmafdig ein Vertreter der Jugendgerichtshilfe anwesend sein,
der konkrete Ahndungsvorschlage unterbreitet (u.U. wird insoweit auch nur ein schriftlicher
Vorschlag vorliegen).

Von groRer Bedeutung (neben Zeugen) sind Sachversténdige. Diese sind wie folgt zu
belehren:

LAIs Sachversténdiger sind sie verpflichtet, ihr Gutachten unparteiisch nach bestem
Wissen und Gewissen zu erstatten. Sie kdnnen das Gutachten aus denselben Grinden
verweigern, wie ein Zeuge das Zeugnis verweigern darf.”

Die Vereidigung von Sachverstandigen (8 79 StPO) ist nicht der Regelfall.

Weiterhin kann die Hinzuziehung eines Dolmetschers erforderlich werden. Dies ist zu fragen,
ob er ,allgemein vereidigt® ist und sich auf diesen Eid beruft; verneinenden Falls ist der
Dolmetscher wie folgt zu beeidigen, wobei vorab zu fragen ist, ob der Eid mit oder ohne
religiose Beteuerung geleistet werden soll und sich sodann alle zu erheben haben:

»,Sle schwéren, treu und gewissenhaft zu (bertragen. Bitte heben sie die rechte Hand
und sprechen sie mir nach: Ich schwére es (so wahr mir Gott helfe)!”

Dolmetscher: ,Ich schwére es (so wahr mir Gott helfe).”

Das zentrale Beweismittel im Strafprozess bilden die Zeugen. Erscheinen diese trotz
ordnungsgemaler Ladung nicht, kann ein Ordnungsgeld (wie im Zivilprozess) verhangt und
die Vorfuhrung zur laufenden Verhandlung, zum Fortsetzungstermin oder zum neuen
Hauptverhandlungstermin angeordnet werden.
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Bis einschliel3lich der Feststellung der anwesenden Prozessbeteiligten wird die Protokollkraft
die Protokollierung eigenstdndig vornehmen, ohne dass Sie gesonderte Anordnungen zu
treffen brauchen: Das laute Feststellen der Anwesenden als solches reicht aus (z.B.
,Erschienen ist der Angeklagte vorgefiihrt aus der JVA, ...9).

Die Belehrung der Zeugen

Die Zeugen sind auf Ihre Zeugenpflichten hinzuweisen. Dies umfasst:
- die Ermahnung zu wahrheitsgemafen und vollstandigen Angaben,
- den Hinweis auf die Moglichkeit der Vereidigung sowie

- den Hinweis auf Zeugnis- und Auskunftsverweigerungsrecht.

Auf die Zeugnis- und Auskunftsverweigerungsrechte (88 52, 55 StPO) miussen Sie auch
ohne konkreten Anhaltspunkt hinweisen, da der Zeuge u.U. aus Unwissenheit verschweigt,
bspw. der Schwager des Angeklagten zu sein oder sich so schnell selbst belastet, dass in
der Aussagesituation nicht rechtzeitig auf § 55 StPO hingewiesen werden kann. Diese
Belehrung kann bei allen Zeugen gemeinsam bei Aufruf der Sache oder auch spater vor
deren Einzelvernehmung erfolgen.

Im Gegensatz zu Dolmetscher, Sachverstandigen, Jugendgerichtshilfe sowie Nebenklager
mussen die Zeugen bis zu lhrer — einzeln zu erfolgenden — Vernehmung den Saal verlassen.

Feststellung der Personalien des Angeklagten

Die Personalien des Angeklagten sind festzustellen. Dazu zdhlen dessen Name,
Geburtsdatum, Beruf, (letzter) Wohnsitz, Familienstand und Nationalitat.

Diese Feststellungen kénnen — im Gegensatz zu den ausfuhrlichen Feststellungen der
personlichen Verhaltnisse — bereits im Rahmen der Feststellung der Anwesenden en passant
erfolgen.

Verlesung der Anklageschrift bzw. des Strafbefehls
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Die Verlesung der Anklageschrift oder im Falle des Einspruchs des Strafbefehls ist eine
wesentliche, unverzichtbare Formlichkeit. Auch umfangreiche Anklagen, ggf. mit
seitenlangen Tabellen, mussen vollstandig verlesen werden; ein etwaiger Verzicht seitens
der Verteidigung ist unbeachtlich.

Die fehlende Verlesung der Anklageschrift ist ein Revisionsgrund. Liegt keine schriftliche
Anklage vor, wie z.B. im beschleunigten Verfahren (8 418 Abs. 3 StPO) erfolgt eine
mindliche Anklageerhebung und Protokollierung deren Inhalts.

In OWi-Sachen, an welchen regelméalRig kein Staatsanwalt teilnehmen wird (s. 8 75 OWIG),
konnen Sie sich gemald § 78 Abs. 1 Satz 1 OWIiG ausnahmsweise auf die Feststellung des
wesentlichen Inhalts des Buf3geldbescheids beschrénken — eine vollstédndige Verlesung, der
oftmals untubersichtlichen Bescheide samt Tabellen etc. ist entbehrlich.

Die Belehrung des Angeklagten

Nach Verlesung des Anklagesatzes ist der Angeklagte zu belehren. Sie kénnen dies wie folgt
vornehmen:

,ES steht ihnen frei, sich zu ihren persénlichen Verhéltnissen und zu dem, was ihnen
hier vorgeworfen wird, zu auf3ern oder keine Angaben zur Sache zu machen. Méchten
sie Angaben machen?”

Will der Angeklagte Angaben machen, sind diese nunmehr zu erheben. Es kann sich
empfehlen, zunachst die Einlassung zur Sache zu horen und Ausfiihrungen zu den
personlichen Verhaltnissen (z.B. schulischer und beruflicher Werdegang, etc.) erst am Ende
der Beweisaufnahme machen zu lassen — denn sollte die Beweisaufnahme keinen
Tatnachweis ermoglichen, waren fur den anstehenden Freispruch keine Feststellungen zu
den personlichen Verhaltnissen erforderlich.

In OWi-Sachen gilt die Besonderheit, dass bei Geldbulien jedenfalls bis 100,00 € (z.T. setzen
die Obergerichte die Grenzen hier auch bis 250,00 € -- so etwa OLG Bamberg, GewArch
2007, 389; OLG Bremen, NZV 2010, 42; OLG Jena, VRS 110, 443; OLG Koblenz, ZfS 2007,
231) das Urteil keine Angaben zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen des Betroffenen
enthalten muss.

Macht der Angeklagte im Strafverfahren oder der Betroffene im Bul3geldverfahren keine
Angaben zu seinen personlichen Verhaltnissen, sind weitere Erkenntnismdglichkeiten
auszuschopfen wie z.B. Vernehmung von Verwandten oder Arbeitgebern (das in
Aussichtstellen dieser Maoglichkeit kdonnen Sie u.U. als ,sanften Druck® verwenden, um die
Angaben doch noch freiwillig zu erhalten).

Die Vernehmung von Zeugen

Zeugen sind — wie der Angeklagte — ebenfalls zunachst zur Person zu vernehmen, also zu
deren Name, Alter, Beruf, Wohnort und Verwandtschaft/Verschwéagerung zum Angeklagten.

Sodann erfolgt die Vernehmung in der Sache. Sollten sich hier Anhaltspunkte fir ein
Auskunftsverweigerungsrecht ergeben, sollte der Zeuge nochmals ausdricklich hiertber
belehrt werden. Dabei gilt indes, dass es kein Auskunftsverweigerungsrecht fur Straftaten in
laufender Verhandlung gibt (z.B. bei falscher Aussage in der Hauptverhandlung).
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Der Wortlaut der Aussage (nicht nur die Aussage!) sollte protokolliert werden, wenn dieser
besonders wichtig ist (8§ 273 Abs. 3 StPO) oder der Verdacht einer Straftat (Falschaussage)
gegeben ist (8 183 GVG). Zu diesem Zweck missen Sie der Protokollkraft die Aussage laut
diktieren und abschliel3end das Diktat vom Zeugen genehmigen lassen. Es empfiehlt sich
das folgende Vorgehen:

Wecken der Aufmerksamkeit der Protokollkraft: ,Dann nehmen sie bitte Folgendes auf:

““

- Anschlie3end an den Zeugen gewandt: ,Ich werde jetzt Ihre/einen Teil Ihrer Aussage
diktieren. Bitte horen Sie gut zu. Ich werde Sie anschliel3end fragen, ob das so richtig
war.”

- Jetzt wird der wesentliche Inhalt der Aussage der Protokollkraft diktiert.

- Abschlie3end fragen Sie den Zeugen: ,War das so richtig?” und wenn er nickt, diktieren
Sie: ,Laut diktiert und genehmigt.”

Bei jugendlichen Zeugen unter 18 Jahren (wenn Sie z.B. Beisitzer am Landgericht sind)
erfolgt die Befragung allein vom Vorsitzenden (8 241a StPO).

Eine Vereidigung von Zeuge steht gemall § 59 StPO im Ermessen des Gerichts und
bestimmt sich danach, ob der Aussage eine besondere Bedeutung zukommt oder wenn die
Vereidigung zur Herbeiftihrung einer wahrheitsgemalRen Aussage dient. Der Grund flir/gegen
die Vereidigung braucht selbst bei Antrag eines Beteiligten nicht zu begriindet werden.

Nach der Vernehmung wird der Zeuge entlassen; wegen Vorstehendem genigt insoweit
folgende Feststellung:

,Der Zeuge wird unvereidigt entlassen.”

Soll der Zeuge vereidigt werden, muss dessen Aussage nochmals vorgelesen werden. Die
Vereidigung richtet sich nach 8§ 64 f. StPO.

Inaugenscheinnahme/Verlesung von Urkunden

Inaugenscheinnahme  und  Verlesung dirfen  nicht mit  Vorhaltungen  zur
Gedachtnisunterstitzung verwechselt werden. Letztere erfolgt, wenn dem Angeklagten oder
einem Zeugen Widerspriiche in dessen Aussage aufgezeigt werden sollen oder die
Erinnerung aufzufrischen ist. Derartige Vorhaltungen werden nicht besonders protokolliert.

Anders ist dies bei Inaugenscheinnahme und Verlesung (z.B. anhand von Fotos
Feststellungen treffen oder Niederschrift Gber die Vernehmung eines verstorbenen Zeugen);
dies hat férmlich zu geschehen. Folgendes Vorgehen empfiehlt sich:

- Sie konnen der Protokollkraft erklaren:

,Die Niederschrift (iber die polizeiliche Vernehmung des Zeugen ... vom ..., Bl. ... d.A.
soll gemalR § 251 | Nr.2 StPO durch Verlesen zum Gegenstand der Verhandlung
gemacht werden.“

- Sodann verlesen Sie die Niederschrift Gber die polizeiliche Vernehmung des Zeugen X.
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In OWi-Sachen ist im Protokoll festzuhalten, dass insbesondere Lichtbilder von allen
Beteiligten in Augenschein genommen und erdrtert worden sind. Unzureichend ist die
Feststellung, dass Lichtbilder ,zum Gegenstand der Verhandlung gemacht” worden sind.

Der Umgang mit Asservaten

Eine formliche, gerichtliche Einziehungsentscheidung bzgl. sichergestellter oder
beschlagnahmter Gegenstdnde des Angeklagten (Waffen; Rauschmittel, etc.) wird
entbehrlich, wenn Sie dem Angeklagten dessen Einverstandnis zu einer form- und
entschadigungslosen Einziehung der Tatgegenstande abgewinnen kdnnen. Bei erklartem
Einverstandnis erfolgt die Protokollierung:

- Sie kénnen der Protokollkraft erklaren:

~Nehmen Sie bitte auf: Der Angeklagte und sein Verteidiger erklaren, wir verzichten auf
eine Riickgabe der asservierten ... und sind mit einer form- und entschadigungslosen
Einziehung einverstanden.”

- Sodann an den Angeklagten und den Verteidiger: ,Das war so richtig?”

- Wenn diese bestatigen: ,Laut diktiert und genehmigt.”

Verstandigungen

Findet eine Verstandigung statt, muss diese im Protokoll festgehalten werden (§ 257¢ StPO).
Eine Verstandigung benennt dabei sowohl eine Strafuntergrenze als auch eine -obergrenze.
Festzuhalten ist auch, dass die Zustimmung der Prozessbeteiligten vorliegt. Soll spater von
einer Verstandigung abgewichen werden, ist ein vorheriger Hinweis erforderlich und ein
etwaig abgelegtes Gestandnis des Angeklagten darf keine Verwertung finden.

Kommt eine Verstandigung nicht zu Stande, so ist auch dies im Protokoll (,Negativattest®)
entsprechend zu vermerken.

Vorstrafen

Diese folgen aus dem Bundeszentralregister (BZR). Es hat sich bewdahrt, vor der
Hauptverhandlung einen entsprechenden, aktuellen BZR-Auszug anzufordern — bei
Absprache mit lhrer Servicekraft wird diese selbstandig aktuelle BZR-Ausziige anfordern.

Das BZR ist zu verlesen. Einschlagige Vorverurteilungen, die strafscharfend bertcksichtigt
werden sollen, sind nach obergerichtlicher Rechtsprechung dartiber hinaus zu verlesen.
Dies erfordert, dass Ilhnen entsprechende Vorstrafenakten zur Verfiigung stehen, d.h.
vorbereitend zur Hauptverhandlung beigezogen worden sind. Es kann wie folgt
protokolliert werden:

- Zur Protokollkraft: ,Das war der Registerauszug vom ..." oder

,Verlesen wird aus der Akte des AG Aachen (Az.: ...) das Urteil des Amtsgerichts Aachen
vom 22.07.2020 nebst Rechtskraftvermerk, Bl. ... d.A.”
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Bei der Verlesung aus Vorstrafenakten braucht allerdings nur dasjenige vorgelesen
werden, was fur das Verfahren benétigt wird. Das sind meist nur die Feststellungen zur
Sache. Anders aber, wenn ein rechtskraftiges Urteil etwa im Wege der nachtraglichen
Gesamtstrafenbildung in die Entscheidung mit einbezogen werden soll; in diesem Fall
mussen auch die Feststellungen zu den personlichen Verhaltnissen, zur Sache und die
Strafzumessungserwagungen der vorherigen Entscheidung verlesen sowie spater im
Urteil berichtet werden.

Wollen Sie in OWi-Sachen von der Regelbul3e abweichen, ist stets der Auszug aus dem
Verkehrszentralregister zu verlesen.

Weitere Verfahrensschritte

Nach der Verlesung der Registerauszige kdonnen Sie, sofern keine weiteren Antrage
gestellt werden, die Beweisaufnahme schliel3en. Sie missen (wie auch eingangs der
Sitzung) feststellen, dass keine Absprache stattgefunden hat oder andernfalls deren
Zustandekommen, bevor Sie sodann dem Staatsanwalt, dem Nebenklager und dem
Verteidiger das Wort zu den Schlussvortragen erteilen.

Zuletzt hat der Angeklagte das letzte Wort.

Urteilsverkiindung

Zur Urteilsverkiindung muss der Tenor ausformuliert vorliegen. Diesen kdnnen Sie auf einem
gesonderten Blatt oder auf den hinteren Akteninnendeckel niederlegen. Nach dem Schuld-
und Rechtsfolgenausspruch missen Sie zudem Ihr Urteil mit ein paar Worten mindlich kurz
begrinden.

Hernach ist Uber die Rechtsmittel zu belehren. Beim AG sind dies die Berufung oder die
Revision. Hierbei missen insbesondere die Fristen erlautert sowie ausgefiuhrt werden, dass
und von wem das Rechtsmittel ggf. begrindet werden muss. Die Aushandigung einer
schriftlichen Belehrung kann hilfreich sein und lhnen Arbeit ersparen.

Sie haben auch Uber die Bedeutung des Fahrverbots zu belehren — bei Rechtsmittelverzicht
beginnt das Fahrverbot sofort, und es darf nicht mehr mit dem Pkw vom Gericht nach Hause

gefahren werden, weil sonst eine Straftat des Fahrens ohne Fahrerlaubnis begangen werden
wurde.

Haben Sie eine Bewahrungsstrafe ausgeurteilt, fassen Sie nach der kurzen mundlichen
Urteilsbegriindung einen Bewahrungsbeschluss mit den Bewéahrungsauflagen und belehren
den Angeklagten auch uber die Bedeutung der Bewahrung.

Rechtsmittelbelehrung/Bewahrung/Fahrerlaubnismal3hahmen

Die Belehrung uber die Rechtsmittel in Strafsachen am Amtsgericht kdnnen Sie wie folgt
formulieren:
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»Sie kbnnen gegen das Urteil Berufung oder Revision einlegen. Das Rechtsmittel muss
innerhalb 1 Woche, gerechnet von heute an, schriftlich, zur Niederschrift der
Geschaftsstelle oder durch einen Verteidiger oder eine Verteidigerin eingelegt werden.

Wenn Sie Revision einlegen, muss diese begrindet werden. Dazu lauft eine Frist von
1 Monat ab Zustellung des schriftlichen Urteils. Die Revisionsbegrindung kann nur in
einer von einem Verteidiger oder einer Verteidigerin oder einem Rechtsanwalt
unterzeichneten Schrift oder zu Protokoll der Geschéftsstelle geschehen.

Gegen die Kostenentscheidung kann binnen 1 Woche sofortige Beschwerde eingelegt
werden.”

Gerade in OWi-Sachen hat sich bewahrt, bei anwaltlich nicht vertretenen Betroffenen ein
Merkblatt Gber die Rechtsmittel zu Gbergeben, da ein blol3 einmaliges Zuhdren die meisten
Betroffenen uberfordern dirfte.

Bewahrungsbeschliisse konnen Sie der Protokollkraft diktieren oder schriftlich vorbereiten.
Bewahrungsbeschlisse sind nach der kurzen mindlichen Erlduterung der Urteilsgriinde
ebenfalls zu verkinden:

,Beschlossen und verkiindet:
,Die Bewéhrungszeit betrégt .... Jahre.
Dem Angeklagten wird aufgegeben,

- binnen 6 Monaten ab Rechtskraft des Urteils .... Stunden gemeinniitzige Arbeit
nach néherer Weisung der Gerichtshilfe ...... zu leisten.

- binnen 6 Monaten ab Rechtskraft des Urteils einen Betrag von .... EUR an ... zu
zahlen. Ihm bleibt nachgelassen diesen in Raten a ... EUR zu zahlen.

Dem Angeklagten wird aufgegeben, innerhalb der Bewé&hrungszeit jeden
Wohnungswechsel oder Aufnahme bzw. Wechsel eines Arbeitsplatzes unaufgefordert
dem Gericht zum hiesigen Aktenzeichen mitzuteilen.”

Der Angeklagte ist auch dartuber zu belehren, was Bewé&hrung heildt, d.h. dass die
Bewéhrung widerrufen werden wird, wenn die Auflagen und Weisungen nicht erfullt werden.

Beim Fahrverbot kénnen Sie wie folgt belehren:

,Das Fahrverbot wird mit Rechtskraft der Entscheidung wirksam unabhéngig davon, ob
der Fuhrerschein amtlich verwahrt wird oder nicht. Sollten sie wahrend des Fahrverbots
ein Kraftfahrzeug im StraRenverkehr flihren, machen sie sich wegen Fahrens ohne
Fahrerlaubnis strafbar. Die Zeit, in der sie trotz Beginns des Fahrverbots noch im Besitz
des Flhrerscheins sind, wird in die Frist aber nicht eingerechnet.”

Wird ein Rechtsmittelverzicht erklart, konnen Sie — an die Protokollkraft gewandt — wie folgt
festhalten:

,Der Angeklagte und sein Verteidiger erkléren: Wir verzichten auf die Einlegung von
Rechtsmitteln gegen das soeben verkiindete Urteil.”
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Das muss die Protokollkraft noch mal vorlesen. Wird dies genehmigt, ist dies im Protokoll
festzuhalten: ,Vorgelesen und genehmigt”.

Neben dem Rechtsmittelverzicht des Angeklagten kommt auch ein Verzicht der StA in
Betracht.

Nitzliche Blucher

Allgemeine Ubersichten

BRABBEL...

ANLAGE 2., STOHN... ABSCHNITT 2. WIE
UNTERABSCHNITT 2. HIHE., TABELLE 5. |
NICHT MEHR ALS 15 CH...ACHZ.. FURCHTBAR!

AUSGENOMMEN KARTUSCHEN...
HECHEL.... ODER NR. 12.2 BIS 1.24
ODER 1.3.1,1.3.3.
.. KOLLAPS...

WAS HAT DER
KOLLEGE?

WWWwW. WUNSCHCAR TOON.DE

GemiB § 52 WaffG macht sich strafbar, wer entgegen § 2 Abs. 1 oder 3, jeweils in Verbindung mit Anlage 2 Abschnitt 1
Nr. 122 bis 1.2.4,1.3.1 bis 1.3.3,1.3.5, 1.3.7, 1.3.8, 1.4.1 Satz 1, Nr. 1.4.2 bis 1.4.4 oder 1.5.3 bis 1.5.7, einen dort
genannten Gegenstand erwirbt, besitzt, tiberlsst, fiihrt, verbringt, mitnimmt, herstellt, bearbeitet, instand setzt oder

damit Handel treibt, also z.B. gemdB Anlage 2 Unterabschnitt 2 Nr. 1.5.5 Knallkartuschen, Reiz- und sonstige Wirkstoff-

munition nach Tabelle 5 der MaBtafeln nach § 1 Abs. 3 Satz 3 der Dritten Verordnung zum Waffengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. September 1991 (BGBI. I S. 1872), die zuletzt durch die Zweite Verordnung zur Anderung
von waffenrechtlichen Verordnungen vom 24. Januar 2000 (BGBL. I S. 38) geéindert wurde, in der jeweils geltenden
Fassung (MaBtafeln), bei deren Verschiefen in Entfernungen von mehr als 1,5 m vor der Miindung Verletzungen durch
feste Bestandteile hervorgerufen werden konnen, ausgenommen Kartuschenmunition der Kaliber 16 und 12 mit einer
Hiilsenléinge von nicht mehr als 47 oder 49 mm.

e GoObel/Leil3/Marquardt, Strafprozess (Handbuch der Rechtspraxis), C.H.
Beck

Anleitungen, Mustertexte flr Anordnungen, Beschlisse pp.
¢ Rahn/Schaefer/Graf, Mustertexte zum Strafprozess, C.H. Beck,
e Rdsch, Das Urteil in Straf- und Bu3geldsachen, C.H. Beck,

e Appl/Meyer-Gol3ner, Die Urteile in Strafsachen. Sowie Beschlisse und
Protokoll der Hauptverhandlung, Vahlen.
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Terminzettel/Fahrplan fur die Hauptverhandlung

Ds/Cs Js /
] hiermit verbunden: Ds/Cs Js /
Ds/Cs Js /

Erschienen ist/sind
1) Angekl.: geb. am in (BI. d.A)

1 Die Personalien stimmen mit den Angaben in der Anklage/Antragsschrift
oder Strafbefehl tberein.

1 Folgende abweichende Personalien:

] Alter z. Zt. der Tat vom .____Jahre, jetzt , Jahre

[12) Angekl.: geb. am in (BI. d.A)

1 Die Personalien stimmen mit den Angaben in der Anklage/Antragsschrift
oder Strafbefehl tberein.

1 Folgende abweichende Personalien:

[1Vert.: 1) RA/RAIN , Vollm. BI. d.A. oder PflV-Best Bl. __ d.A.
2) RA/RAIn , Vollm. BI. d.A. oder PflV-Best Bl. _ d.A.
1 Nebenkl.: , Vertr. RA/RAIN (Zulassung/Beiordnung Bl. _ d.A)

1 Zeuge/n/innen:

1 D. Zeugen/innen werden belehrt

»Sie sind als Zeuge/in geladen und ich méchte sie zunéchst belehren. Als
Zeugen/in missen Sie vor Gericht wahrheitsgemalf3e und vollstandige
Angaben machen. Es besteht auch die Mdglichkeit, dass Sie auf ihre Aussage
vereidigt werden. Sie machen sich strafbar, wenn sie etwas Falsches sagen,
unabhangig davon, ob sie vereidigt werden oder nicht. Wenn sie mit d. Angek.
verwandt oder verschwagert sind, haben Sie ein Zeugnisverweigerungsrecht
und brauchen hier keine Angaben zu machen. Als Zeuge/in missen sie sich
auch nicht selbst oder einen nahen Angehdrigen belasten, d.h. Sie mussen
solche Fragen nicht beantworten, durch deren wahrheitsgemal3e Beantwortung
Sie sich selbst oder einen nahen Angehorigen in die Gefahr bringen wirden,
wegen einer Straftat oder einer Ordnungswidrigkeit verfolgt zu werden.”

1 D. Zeugen/innen verlassen zunéchst den Sitzungssaal
1 Sachverstandige(r):

1 Dolmetscher/in: (Vereidigung?)
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LFrau/Herr Dolmetsch, Sie sind allgemein vereidigte(r) Dolmetscher/in und

berufen Sie sich auf den von lhnen geleisteten Eid?”
1 Ankl./Antr. vom , BL. d.A.
Er6ffnungsbeschluss vom , BI. d.A.

1 Abweichende Eroffnung dahingehend

[ wird verlesen

1 SB vom , BI. d.A.
Zugestellt am ,Bl. ___d.A.
Einspruch vom , Bl. __d.A., Eingegangen am , BI. d.A.
"1 wird verlesen
18 111a Beschl vom , BL. d.A.
1 Beschwerdeentscheidung des vom , BI. d.A.
"1 Fuhrerschein (Bl. __ d.A.) sichergestellt seit (BI. d.A)
1 Adhasionsantrag vom , BI. d.A.

"1 Feststellung vorterminlicher Verfahrensabsprachen
1 Nicht stattgefunden.
1 Mit folgendem Inhalt stattgefunden:

Belehrung d. Angekl.
1 Belehrung d. Angekl.

,ES steht Ihnen frei, sich zur Person und zur Anklage zu &ul3ern oder nicht zur

Sache auszusagen.”

1 Angaben d. Angekl. zur Person (oder erst vor Beendigung der Beweisaufnahme

(] Beruf:

1 Einkommen:
1 Schulden:

[ Kinder (Alter):
1 Ehe-/Lebenspartner(in):

1 Angaben d. Angekl. zur Sache
1 Vorterminliche Einlassung d. Angekl. (Bl. ___ d.A.):
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1 Heutige Einlassung d. Angekl. zur Sache:

Beweisaufnahme

[11. Zeugel/in
1 Belehrung
0J Zur Person:
] Zur Sache:

1 Beeidigung d. Zeugen/in?
,D. Zeuge/in wird unvereidigt entlassen.”

[12. Zeugelin
1 Belehrung
"] Zur Person:
1 Zur Sache:

1 Beeidigung d. Zeugen/in?
,D. Zeuge/in wird unvereidigt entlassen.”

1 Blutentnahmeprotokoll vom (BI. d.A.), BAK Yoo

1 Richterliche Blutentnahmeanordnung vom , Bl. d.A.
1 Alcovortest/AAK vom (BI. d.A), Wert mg/l (=> 2xAAK = BAK)
1 Attest d. vom (BI. d.A.) verlesen
1 Weitere Urkunden vom (BI. d.A.) verlesen
1 Lichtbilder in Augenschein nehmen: BI. d.A
1 Skizzen in Augenschein nehmen: BI. d.A.

(1 BZR und VZR verlesen
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1 Aus der Akte d. wird verlesen (dortBIl. ___ d.A)

] Sachverstandiger
1 Belehrung
0 Zur Person:
] Zur Sache:

(] Hinweise:

1 Einverstandnis mit auf3ergerichtlicher Einziehung der Asservate?
1 Ja

~Nehmen Sie bitte in das Protokoll auf: D. Angekl. und sein(e) Verteidiger/in
erkldaren: Wir verzichten auf eine Riickgabe der unter... asservierten
Gegenstande [genaue Bezeichnung] und sind mit einer form- und
entschadigungslosen Einziehung einverstanden.”

Zum Angeklagten und Verteidiger: ,Das war so richtig?”
Bei Bestatigung: ,Laut diktiert und genehmigt.”
"1 Nein

1 Vortrag der Jugendgerichtshilfe

1 Die Beweisaufnahme wird geschlossen.
»,Dann wird die Beweisaufnahme im allseitigen Einversténdnis geschlossen.”

1 Feststellung terminlicher Verfahrensabsprachen
1 Nicht stattgefunden.
1 Mit folgendem Inhalt stattgefunden:

1 Schlussvortrage
1 Staatsanwaltschaft
1 Zu Gunsten d. Angekl.:

1 Zu Lasten d. Angekl.:

] Antrag:
) Strafausspruch:
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1 Rechtsfolgenausspruch:

"1 Nebenklage

1 Verteidigung
1 Zu Gunsten d. Angekl.:

1 Zu Lasten d. Angekl.:

I Antrag:
"1 Strafausspruch:

1 Rechtsfolgenausspruch:

1 Letztes Wort d. Angekl.
LAIs Angekl. haben Sie vor Gericht das letzte Wort. Sie kbnnen noch etwas zu
ihrer Verteidigung sagen. (Sie kénnen sich auch ihrem Verteidiger
anschlie3en.)”

1 Urteilsverkindung
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WWW.WUNSCHCARTOON.DE

DAS IST ALSO
EIN COMPUTER 2!

EINE SCHREIBMASCHINE
MIT STROM?

UND

WIE KOMMT
DER SCHAUBLE
DA REIN?

UND
WIESO
TROJA?

Die Diskussion iiber Online-Durchsuchungen offenbarte
leichte technische Wissensliicken in der Richterschaft. ..
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Tipps fur den Staatsanwalt

Das Dezernat

Wie auch bei richterlichen Akten empfiehlt sich bei der Staatsanwaltschaft, die Akten von
hinten nach vorne zu lesen. Oft gibt auch bereits der Blick auf den Aktendeckel Auskunft tber
den Verfahrensstand (bspw. lasst ein aufgebrachtes Gerichtsaktenzeichen erkennen, dass
das Verfahren staatsanwaltschaftlich bereits abgeschlossen sein kénnte). Wenn Sie nicht
weiterwissen, helfen lhnen die Kollegen sicher bereitwillig weiter — Fragen hilft und spart Zeit.

Das Bilden von ,Bedenkenfachern”, bei denen nach grindlichem Aktenstudium von einer
Entscheidung (z.B. wegen sachlicher Schwierigkeit) einstweilen abgesehen wird, hilft nicht
weiter und fiihrt nicht selten zu Frustration. Es entstehen unnétige Verzogerungen und das
grandliche Aktenstudium muss spater wiederholt werden.

Als Staatsanwalt arbeiten Sie in engem Schulterschluss mit den Polizeibehérden,
Sachverstandigen und weiteren Verfahrensbeteiligten zusammen. Haben Sie keine Scheu,
bei Ihren Ermittlungen reichlich das Telefon zu nutzen und den Sachverhalt sowie das weitere
Vorgehen mit Polizei, Sachverstandigen, Verteidigern, etc. zu besprechen. Mitunter kann es
sinnvoll sein, Informationen per E-Mail auszutauschen und dadurch vereinfacht elektronisch
weiterzuverarbeiten. Die Fille der Arbeit soll Sie nicht abschrecken, denn viele andere vor
Ihnen haben es auch geschafft!

Sie leiten das Ermittlungsverfahren. Wenngleich Sie nicht selten mit erfahrenen Polizisten zu
tun haben werden, gehort es insbesondere zu lhrer Rolle, gegentber der Polizei die
erforderlichen Anordnungen (z.B. zu bestimmten Nachermittiungen) zu treffen und lhre
grundsétzlichen Vorstellungen von der Art und Weise der Verfahrensfiihrung mit der Polizei
abzustimmen.

Eine Besonderheit bei der Staatsanwaltschaft ist es, dass Sie zu Beginn lhrer Tatigkeit einer
Gegenzeichnungspflicht unterliegen. Fir die Dauer von regelméRig 3-6 Monaten wird ein
erfahrener Kollege samtliche Ihrer Arbeiten abzeichnen — dies ist keine Gangelung, sondern
soll neben einer gleichférmigen Arbeitsweise der Behoérde vor allem fir Sie eine Hilfestellung
sein, das in Ihrer Behorde Ubliche oder Abgesprochene begleitend zu verinnerlichen.

Haft- und Unterbringungssachen

Ein besonderes Augenmerk gilt bei der Staatsanwaltschaft den Haft- und
Unterbringungssachen. Vor dem Hintergrund des Beschleunigungsgebots in Haftsachen
gelten hier materielle und formelle Besonderheiten, die unbedingt beachtet werden mtssen.
Haft- und Unterbringungssachen sind immer vorrangig zu bearbeiten, da andernfalls in der
OLG-Haftprufung (erstmals nach sechs Monaten) der Héaftling/Untergebrachte entlassen
werden wird — dies ware der gréfdte anzunehmende Unfall.

Um die Haftsachen besonders im Blick zu haben, sind Haftlisten zu flihren und zur
schnelleren Bearbeitung Doppelakten anzulegen. Hierdurch wird eine Aktenbearbeitung bei
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gleichzeitiger Versendung einer (Mehrfach-)Akte etwa an einen Verteidiger oder
Sachverstandigen mdoglich. Es kann sich zudem empfehlen, den sachbearbeitenden
Polizeibeamten anzuhalten, einen sogenannten Haftkalender zu flhren, in dem jeder
Ermittlungsschritt festgehalten und so dokumentiert wird, dass an der Sache kontinuierlich
gearbeitet wurde. Analog dazu sollten Sie alle lhre Tatigkeiten ebenfalls aktenmaliig
dokumentieren. So wird das OLG nachvollziehen kdnnen, dass Sie das Verfahren ztgig und
zweckentsprechend gefiihrt haben. Nach Anklageerhebung sind Sie - bis zur Er6éffnung des
Hauptverfahrens - weiter fur Ihre Haftsachen verantwortlich. Und auch danach sollten Sie
darauf achten und ggf. darauf dringen, dass das Gericht die Sache ebenfalls mit der
erforderlichen Beschleunigung behandelt. Zugleich sind Sie verantwortlich, dass die Sache
dem OLG bei Erreichen der Priufungsfrist vorgelegt wird, solange die Sache noch nicht
verhandelt worden ist.

Bankauskiinfte

Eine besonders wichtige ErmittlungsmafRnahme sind Bankauskiinfte, mit denen Sie die
finanziellen Verhaltnisse des Beschuldigten oder von anderen Personen aufklaren kdnnen,
etwa die Zahlungsfahigkeit im Bereich von Betrugs- oder Insolvenzstraftaten. Zu diesem
Zweck sind Uber eine Anfrage bei der BaFin (Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht) die Konten der betreffenden Person zu ermitteln.
Anschlie3end sind dann Bankauskunfte einzuholen. Die Mitarbeiter der Kreditinstitute sind
insoweit als Zeugen zur Auskunft verpflichtet; ihnen steht kein Zeugnisverweigerungsrecht
zu, ein ,Bankgeheimnis® gibt es nicht. Allerdings verlangen die Banken vor dem Hintergrund,
dass ein Zeuge nur zum Erscheinen vor dem Staatsanwalt und nicht bei der Polizei
verpflichtet ist (8§ 161a Abs. 1 Satz 1 StPO), ein schriftiches Auskunftsersuchen der
Staatsanwaltschaft. Hierzu werden in Ihrer Behdrde, meist bereits elektronisch,
entsprechende Muster zur Verfugung stehen. Ihre Kollegen helfen auf Nachfrage gerne
weiter.

Informationserteilung und Datenschutz

Ein schwieriges Spannungsfeld stellen Informationserteilungen und Datenschutz dar, vor
allem wenn es um Akteneinsichtsersuchen oder Auskunftsbegehren dritter Personen geht.

In diesem Bereich gilt im besonderen Mal3e, dass aktenmafig dokumentiert wird, wenn eine
gof. erforderliche Abwagungsentscheidung getroffen worden ist — die wesentlichen Elemente
sollten hier in Vermerkform festgehalten werden. Es sei an dieser Stelle vor allem auf den
Schutz des Sozialgeheimnisses (8 35 SGB ) und des Steuergeheimnisses (8 30 AO)
hingewiesen, die der Informationserteilung an Sie, aber auch der nachfolgenden Weitergabe
erhaltener Informationen an dritte Personen im Wege stehen kdnnen.

Ebenfalls wichtig zum Informationsaustausch sind die Vorschriften der MiStra, in der geregelt
ist, welche Informationen Sie welchen Stellen von sich aus zu erteilen haben. Besonders
haufig und wichtig sind Mitteilungen an das bewahrungsaufsichtfihrende Gericht (Nr. 13
MiStra), das Vormundschafts- oder das Familiengericht (Nr.31 MiStra), die
Jugendgerichtshilfe (Nr. 32 MiStra), die Ausléanderbehérde (Nr.42 MiStra) und die
Fuhrerscheinstelle (Nr. 45 MiStra).
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Wichtig ist weiterhin Nr. 90 RiStBV: Bevor Sie ein Verfahren einstellen, in dem eine staatliche
Stelle betroffen ist, mussen Sie diese Stellen anhdren.

Der Sitzungsdienst

Das Gesetz ermuntert Sie als Staatsanwalt, aktiv an der Hauptverhandlung mitzuwirken
und auf einen geordneten Ablauf hinzuwirken, auch wenn die Leitung des Hauptverfahrens
bei dem Vorsitzenden des Gerichts liegt. Wichtige Hinweise dazu finden sich in Nr. 123 ff.
RiStBV und in den 88 176 ff., 183 GVG. Die Rolle des Staatsanwalts beschrankt sich nicht
auf das Verlesen der Anklage und sein Pladoyer!

RegelmaRig (aul3er in sehr umfangreichen Verfahren) werden Sie zur Hauptverhandlung nur
mit einer Handakte ausgestattet sein. Diese Handakte wird nur wenige Informationen, wie
etwa die Anklageschrift, enthalten. Ermittlungsergebnisse etc. werden Sie dort haufig nicht
vorfinden. Die hieraus unvermeidbar resultierende Uberlegenheit des Gerichts und auch der
Verteidiger in der Hauptverhandlung muss Ihnen bewusst sein, lasst sich aber in aller Regel
sehr gut meistern — es hat sich bewahrt, bei Unsicherheiten bzgl. der Beweisfiihrung in einem
Verfahren die Anklage vor der Hauptverhandlung mit dem Anklageverfasser zu besprechen,
der oftmals wertvolle Hinweise geben kann.

Insgesamt und vor allem auch hinsichtlich der in Ihrer Behoérde Ublichen Strafantrdge und
weiteren Gepflogenheiten geben zudem die erfahrenen Kollegen immer gerne Auskunft —
nicht selten sind auch entsprechende Leitfaden allgemein hinterlegt. Die
Sitzungsvorbereitung umfasst auch die rechtliche Prifung, welche anderen
Straftatbestande/Ordnungswidrigkeiten unter Umstanden im Raum stehen, wenn die Zeugen
maoglicherweise ein anderes Geschehen bekunden als angeklagt. Bei solch einer
Vorbereitung wird Sie in der Sitzung wenig Uberraschen kénnen. Fir die Sitzung sollten Ihnen
zudem aktuelle Ausdrucke aus dem BZR und der Verfahrensliste fur den Angeklagten zur
Verfigung stehen. Hierdurch werden Sie weder durch zu bildende nachtragliche
Gesamtstrafen noch durch gerichtlich geforderte Stellungnahmen Zu
Verfahrenseinstellungen (8 154 StPO) Gberrascht werden.

Es empfiehlt sich zudem, so friihzeitig zur Sitzung zu erscheinen, dass Gelegenheit besteht,
notigenfalls noch Informationen mit dem Gericht austauschen zu kénnen.

Stets gilt, dass die Strafverhandlung nicht schneller ablaufen wird, als Sie das wollen. Wenn
erforderlich, kénnen Sie etwa vor dem Pladoyer immer um eine kurze Sitzungsunterbrechung
von einigen Minuten zur Vorbereitung zu bitten.

Rechtsfolgenantrag im Pladoyer

Ublicherweise wird es hinsichtlich der Strafzumessung in der Sitzung, aber auch auRerhalb
(fur die Frage der Einstellung, eventuelle Strafbefehlsantrage, etc.), in lhrer Behorde einen
Orientierungsrahmen geben. Diese Vorgaben im Grundsatz anzuwenden, fordert das Gebot
der Gleichbehandlung; dessen Kehrseite ist allerdings auch, in begrindeten Ausnahmefallen
von den Leitlinien nach oben oder unten abzuweichen. Ihre Kollegen werden den geltenden
Orientierungsrahmen gerne mit lhnen besprechen.
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Bei der Vorbereitung des Pladoyers empfiehlt es sich, stets die nachfolgenden Antrége
besonders zu prifen:

- Aufrechterhaltung oder Aufhebung etwaiger Haft- oder Unterbringungsbefehle,
- Bewahrungszeit, -auflagen und -weisungen,
- Nebenstrafen (Fahrverbot),

- Malregeln der Besserung und Sicherung (insbesondere Fahrerlaubnisentziehung und
[gof. isolierte] Sperrfrist fur die Wiedererteilung der Fahrerlaubnis),

- Einziehung und Vermogensabschdpfung.

Vollstreckung

Die Staatsanwaltschaft ist neben dem Ermittlungsverfahren (sofern es sich nicht um
Jugendsachen handelt) auch fir die Vollstreckung von Gerichtsurteilen zustandig. Manche
Staatsanwaltschaften haben hierflir besondere Abteilungen eingerichtet. Andere sehen
die Leitung der Vollstreckung fir diejenigen Dezernenten vor, die auch das
Ermittlungsverfahren gefuhrt haben.

Sofern nur eine Geldstrafe zu vollstrecken ist, sind hierfir die Rechtspfleger zustandig. Die
Staatsanwdlte und Staatsanwaéltinnen sind dann allenfalls berufen, Antrédge zur
nachtraglichen Gesamtstrafenbildung zu stellen.

Anders sieht es naturlich aus, wenn eine Freiheitsstrafe vollstreckt wird oder zur
Bewahrung ausgesetzt wurde. In diesen Fallen gilt es, die Einhaltung etwaiger Weisungen
und Auflagen zu Uberprifen, sowie Antrdge hinsichtlich  Widerrufs der
Aussetzungsentscheidung oder Verlangerung der Bewahrungszeit zu stellen. Im Falle der
Vollstreckung einer Freiheitsstrafe stellt sich die Frage, ob die Strafe zum sog. 2/3-Termin
ausgesetzt werden kann oder voll zu verbiufRen ist. Auch ist zu prifen, ob am Ende der
Strafhaft die Voraussetzungen der Fuhrungsaufsicht vorliegen und welche Auflagen und
Weisungen diesbezuglich fur erforderlich gehalten werden. Hierbei ist auf die
Stellungnahmen der jeweiligen Vollzugsanstalten zu achten.

Bei Fragen der Vollstreckung sind die Rechtspfleger der beste Ansprechpartner.

Berichtswesen

In einigen Fallen ist es erforderlich, der Generalstaatsanwaéltin/dem Generalstaatsanwalt
oder dem Justizministerium zu berichten. Dies ist insbesondere bei Beschwerden gegen
Einstellungsbescheide der Fall, kann aber auch dartber hinaus vorkommen. Hierbei ist
darauf zu achten, den wesentlichen Akteninhalt kurz zusammenzufassen und nur
diejenigen Informationen wiederzugeben, die fur die Berichtsempfanger relevant sein
kénnten. Bei Einstellungsbeschwerden ist also eine Auseinandersetzung mit dem Vortrag
des Beschwerdefiihrers erforderlich. Bei anderen Berichten sind der Stand der
Ermittlungen und die jeweiligen Ermittlungsergebnisse mitzuteilen. Sofern Uber ein
Strafverfahren berichtet wird, ist auch der Inhalt des Urteils in seinen wesentlichen Zigen
sowie die Empfehlung bzw. Einlegung eines Rechtsmittels relevant. Fir Berufseinsteiger
mag das Erstellen von Berichten héufig herausfordernd sein oder umstéandlich erscheinen.
Der Kontakt zu erfahrenen Dezernenten, die bereits zahlreiche Berichtsentwrfe gefertigt
haben, kann hier abhelfen.
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Notiz- und Pladoyerzettel

- Vorwurf (rechtlich): D. Angeklagten wird ... vorgeworfen,

- Dieser Vorwurf ist heute (nicht/zum Teil) bestatigt worden.

- Einlassung d. Angeklagten: D. Angeklagte hat gestanden. / D. Angeklagte bestreitet
die Tat (teilweise) und gibt an ...

- Beweiswirdigung: Das Gesténdnis d. Angeklagten ist glaubhaft, da ... und wird
gesttitzt durch .../ Soweit d. Angeklagte die Tat bestreitet, wird er/sie jedoch (berfiihrt
durch...

a. Zeugen
Name Pro contra

b. sonstige Beweismittel (Sachverstandige, Urkunden, Augenschein)
Pro Contra
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- Sachverhalt nach Beweisaufnahme: Somit steht folgender Sachverhalt fest: ...

- Rechtliche Wirdigung: D. Angeklagte hat sich danach einer ... schuldig gemacht.
(-2Rechtl. Ausfiihrungen bei Bedarf)

- Strafmal3: (ggf. zuerst Strafrahmen erlautern) Die Frage ist, wie d. Angeklagte dafirr zu
bestrafen ist.

Strafmildernd Strafscharfend

- Antrag: Ich beantrage daher, d. Angeklagte(n) zu ... zu verurteilen, die ich fiur tat-
und schuldangemessen halte.

(ggf:) Ferner beantrage ich ...

Achtung:

- Gesamtstrafe
- nachtréaglich, 8 55

- Ratenzahlung

- Bewdhrung + Zeit
- Auflagen, § 56 b
- Weisungen, § 56 ¢

- Entziehung FE, § 69 -
Fahrverbot, § 44

- Asservate

- Vermdgensabschopfung/
Einziehung, 88 73 ff.

- Haftbefehl
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Tipps fur den Verwaltungsrichter

Gerichte der Verwaltungsgerichtsbarkeit, vor denen offentlich-rechtliche Streitigkeiten
ausgetragen werden, sind in den Landern das Verwaltungsgericht sowie das
Oberverwaltungsgericht sowie als hdchstes Gericht das Bundesverwaltungsgericht mit
Sitz in Leipzig.

Das Verwaltungsgericht ist in verwaltungsgerichtlichen Streitigkeiten im Regelfall die
Eingangsinstanz. Bei den dort ausgetragenen Verfahren handelt es sich entweder um den
Schutz des Einzelnen gegen MalRnahmen der Verwaltung oder um die Verpflichtung der
Verwaltung zu einer bestimmten Mafinahme. Hierunter kénnen bspw. (nicht abschliel3end)
fallen: Falle aus dem Auslander- und Asylrecht, der Ausbildungsférderung, dem Schul-,
Hochschul- und Hochschulzulassungsrecht, dem Abgaben-, Bau-, Beamten- Ordnungs-
und Gesundheitsrecht sowie dem Immissionsschutz- und Wirtschaftsverwaltungsrecht.
Das Verwaltungsgericht ist dem Grundsatz der Amtsermittlung verpflichtet. Es besteht kein
Anwaltszwang. Das Gericht entscheidet durch Kammern, die in der Regel mit
3 Berufsrichtern besetzt sind — in mundlichen Verhandlungen kommen 2 ehrenamtliche
Richter/Richterinnen hinzu. In vielen Féallen machen die Kammern allerdings von der
gesetzlichen Mdoglichkeit Gebrauch, die Sachen auf den Einzelrichter zu Ubertragen.
Gegen Urteile des Verwaltungsgerichts kann als Rechtsmittel ein Antrag auf Zulassung
der Berufung beim Oberverwaltungsgericht gestellt werden. Wird dieser Antrag abgelehnt,
wird das Urteil des Verwaltungsgerichts rechtskraftig. Gibt das Oberverwaltungsgericht
dem Antrag statt, wird das Verfahren als Berufungsverfahren fortgefuhrt. In Eilverfahren
entscheidet das Verwaltungsgericht durch Beschliisse. Sofern dagegen die Beschwerde
als Rechtsmittel zulassig ist, entscheidet dariber das Oberverwaltungsgericht.

Das Oberverwaltungsgericht ist fir Beschwerden und Berufungen gegen Entscheidungen
des Verwaltungsgerichts zustandig. Aullerdem entscheidet es erstinstanzlich Uber
Streitigkeiten, die bestimmte GroRvorhaben (z.B. Kraftwerke, Flugplatze, grol3e
Abfallverbrennungsanlagen, grof3e Planfeststellungsverfahren, etc.) betreffen. Auch das
Oberverwaltungsgericht ist dem Grundsatz der Amtsermittlung verpflichtet. Im Gegensatz
zu den Verfahren vor dem Verwaltungsgericht besteht dort Anwaltszwang. Das Gericht
entscheidet durch Senate, die in der Regel mit 3 Berufsrichtern besetzt sind. In mindlichen
Verhandlungen kommen 2 ehrenamtliche Richter hinzu.

Ihre organisatorische Eingliederung als Proberichter in der Verwaltungsgerichtsbarkeit
erfolgt als Berichterstatter in einer der Kammern des Verwaltungsgerichts. Diese besteht
in der Regel aus dem Vorsitzenden Richter und 2 Berichterstattern. Zu jeder Kammer
gehort eine Geschaftsstelle. Die der einzelnen Kammer zugewiesenen Rechtsgebiete sind
im gerichtsweiten Geschaftsverteilungsplan des Gerichts ausgewiesen. Es werden
zugleich kammerinterne Geschaftsverteilungsplane aufgestellt, aus denen sich die
Zustandigkeit der einzelnen Dezernate der Kammer ergibt. Die Verteilung der Verfahren
erfolgt nach abstrakten Kriterien, z. B. nach ortlichen Gesichtspunkten (welcher Kreis,
welche Stadt, welches Amt, welche Landesbehdrde wird verklagt?). Anknipfungspunkt
konnen auch inhaltliche Kriterien sein (z. B. Asylstreitigkeiten aus einem bestimmten
Herkunftsstaat).
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Als Proberichter sind Sie ab dem ersten Tag vollwertiges Mitglied der Kammer und haben
grundsétzlich die gleichen Rechte und Pflichten wie die Kollegen. Fur die Bearbeitung der
Verfahren und vor allem fur die Entscheidungsmoglichkeiten ergeben sich jedoch folgende
Besonderheiten am Verwaltungsgericht als sog. Kammergericht. Die grundsatzliche
Arbeitsweise ergibt sich aus 8 5 Abs. 3 VwGO, demgemall die Kammer des
Verwaltungsgerichts grundsatzlich in der Besetzung von 3 Richtern und 2 ehrenamtlichen
Richtern entscheidet. Bei Beschlissen auf3erhalb der mindlichen Verhandlung und bei
Gerichtsbescheiden (8 84 VwGO) wirken die ehrenamtlichen Richter nicht mit. Der
Rechtsstreit kann aber gem. 8 6 Abs. 1 VwGO auf den Einzelrichter Gbertragen werden,
dies jedoch nicht auf Proberichter im 1. Jahr nach Ernennung — sowohl im Hauptsache-
als auch im Eilverfahren (8 6 Abs. 1 Satz 2 VwGO). Hiervon gibt es spezialgesetzliche
Ruckausnahmen wie etwa in 8 76 Abs. 5 AsylG, wonach ein Proberichter nur in den ersten
6 Monaten nach der Ernennung nicht Einzelrichter sein darf; aul3erdem ist im Eilverfahren
gemal 8§ 76 Abs. 4 Satz 1 AsylG der Einzelrichter originar zustandig.

Die Kammer entscheidet einen Rechtsstreit in der Regel durch Urteil auf Grund einer
mundlichen Verhandlung, 8 101 Abs. 1 VwGO (s. zum Urteil §§ 107-121 VwGO).
Alternativ kann die Kammer, sofern die Beteiligten eingewilligt haben, durch Urteil ohne
mundliche Verhandlung entscheiden, § 101 Abs. 2 VwGO. Weitere Entscheidungsformen
sind der Gerichtsbescheid (8 84 VwGO) und der Beschluss. Der Gerichtsbescheid wird
von allen Berufsrichtern der Kammer oder — nach entsprechender Ubertragung — durch
den Einzelrichter unterschrieben. Beschlisse (vgl. § 122 VwGO) werden vor allem im
Rahmen des vorlaufigen Rechtsschutzes (88 80, 80a, 123 VwWGO) erlassen. Sofern der
Rechtsstreit nicht auf den Einzelrichter Gbertragen wurde, entscheidet die Kammer in der
Besetzung der 3 Berufsrichter.

Bearbeitung von Neueingangen

Neue Verfahren werden nach Eingang durch die Wachtmeister in die Kammerpostfacher
eingelegt. Den Posteingang bearbeitet zunachst der Vorsitzende, welcher auch die
Geschaftsstelle anweist, das Verfahren in einem bestimmten Dezernat einzutragen. Nach
Anlegung des Verfahrens im elektronisch gefuhrten Gerichtsregister kommt die Akte zum
zustandigen Berichterstatter. Dieser prift ebenfalls routineméafig die Zustandigkeit der
Kammer und seine eigene Zustandigkeit und halt bei Zweifeln Ricksprache mit der/dem
Vorsitzenden.

Sofern nicht bereits durch den Vorsitzenden geschehen, obliegt dem Berichterstatter in
der Regel die Zustellungsverfiigung vorzubereiten (s. sogleich). Hierbei sind unter
anderem die gerichtlichen Fristen zur Klagebegrindung oder zu Klageerwiderung zu
verfigen. Dem Berichterstatter obliegt regelméalfiig auch, an Stelle des Vorsitzenden (8§ 87a
Abs. 1 Nr. 4, Abs. 3 VwGO) den vorlaufigen Streitwert flr das Verfahren festzulegen (§ 61
GKG). Haufig finden sich Angaben zum Streitwert schon in der Klageschrift. Lasst sich ein
vorlaufiger Streitwert mangels aussagekraftiger Unterlagen noch nicht festlegen, kann dies
auch noch spater geschehen nach entsprechender Aufforderung an die Beteiligten zur
Angabe des Streitwerts in der Zustellungsverfigung. Falls sich bei dem Rechtsstreit ein
bestimmter Streitwert nicht oder nur schwer bestimmen lasst, wird grundsatzlich der
Auffangstreitwert in Hohe von 5.000,00 € festgesetzt.
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Bereits mit der Zustellung der Klage kann sich die Frage der Beiladung anderer Beteiligter
gemal’ 8§ 65VwGO stellen. Sofern die rechtlichen Voraussetzungen vorliegen, sollte die
Beiladung so frih wie moéglich erfolgen, da im Falle einer Beiladung zu einem spéateren
Zeitpunkt alle relevanten Bestandteile der Akte — mit z.T. hohem Aufwand — kopiert und
dem Beigeladenen zur Kenntnis gegeben werden missen.

Nach Vorbereitung der Zustellungsverfigung ist die Akte dem Vorsitzenden zuzuleiten,
damit dieser die Verfugung unterschreibt (vgl. 8 85 VwGO).

Bearbeitung anhangiger Verfahren

Zu Beginn lhrer Tatigkeit sollten Sie sich zunachst einen Uberblick tiber den eigenen
Dezernatsbestand verschaffen (etwa uUber die Funktion ,Streitliste” bei Einsatz der
Verfahrenssoftware ,Eureka-Fach®). Zudem hat sich bewahrt, mit dem Vorsitzenden
Rucksprache zu halten, ob demnéachst ein Kammertermin ansteht oder geplant ist sowie
ob auch Verfahren aus dem eigenen Dezernat terminiert sind bzw. zur Verhandlung und
Entscheidung anstehen. Informieren Sie sich dabei ruhig auch dariiber, ob derzeit
Eilverfahren im Dezernat anhangig sind (= Eilverfahren haben ein B-Aktenzeichen;
,hormale“ Hauptsacheverfahren haben ein A-Aktenzeichen). Diese Verfahren sollten
vorrangig bearbeitet werden.

Die rechtlichen Grundlagen fur die Bearbeitung anhangiger Verfahren ergeben sich aus
§ 87 VwGO und § 87a VwGO. Die Entscheidungsbefugnisse des Berichterstatters folgen
aus 8§ 87a Abs. 3 in Verbindung mit § 81a Abs. 1 VwGO.

Arbeitsweise innerhalb der Kammer (Beratung und Voten)

Die Arbeitsweise innerhalb der Kammern hat kaum verallgemeinerbare Usancen.
Nachfolgend kénnen daher nur grobe Linien nachgezeichnet werden.

Wurde ein Kammertermin anberaumt, ist es Ublich, vor der Vorberatung als
Berichterstatter ein Votum zu erstellen und dieses den anderen Kammermitgliedern
zuzuleiten. Hierbei kann ein so genanntes Langvotum erforderlich sein, d.h. mit
ausfuhrlichem Tatbestand, Entscheidungsvorschlag und rechtlicher Begriindung — dies
bedeutet weniger Arbeit fir den Fall, dass spéater ein Urteil geschrieben werden muss.
Nicht selten genulgt aber zur Vorberatung auch ein Kurzvotum (kurzer Tatbestand,
relevante Daten und stichpunktartige Auflistung der rechtlichen Probleme). Ihr
Vorsitzender gibt gerne Auskunft dartiber, welche Art des Votums erwiinscht ist.

Nachdem das Votum von den anderen Kammermitgliedern gelesen worden ist, findet eine
Vorberatung statt. Diese findet, je nach Umfang und Schwierigkeit, einige Tage vor der
mundlichen Verhandlung statt. Es empfiehlt sich, mit dem Vorsitzenden abzusprechen,
wann das Votum (und die Akte!) vorgelegt werden sollen und wann die Vorberatung
stattfinden soll. In der Vorberatung tragt der Berichterstatter den Sach- und Streitstand vor
und eroértert seinen Entscheidungsvorschlag.
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In der mundlichen Verhandlung tragt ebenfalls der Berichterstatter den wesentlichen Sach-
und Streitstand vor. Dies dient der Einfihrung der ehrenamtlichen Richter und der
Prozessbeteiligten. Die Erdrterung der Sach- und Rechtsfragen wird in der Regel von dem
Vorsitzenden geleitet und gefihrt. Es ist aber durchaus ublich, dass sich auch der
Berichterstatter in die Rechtsdiskussion nach Absprache mit dem Vorsitzenden
einschaltet. In der abschlieRenden Beratung unterbreitet dann der Berichterstatter den
abschlieRenden Entscheidungsvorschlag und begriindet diesen. AnschlieRend erfolgt die
Beratung und Entscheidungsfindung (vgl. zur Urteilsfallung § 173 VwGO in Verbindung mit
88 192 ff. GVG).

Nach der mundlichen Verhandlung hat der Berichterstatter das Urteil zu entwerfen und
den anderen Richtern zur Durchsicht und Unterschrift vorzulegen. Mangels einer
gesetzlichen Regelung ist auch in der Verwaltungsgerichtsbarkeit die von der
Rechtsprechung entwickelte ,5-Monats-Grenze® als absolute Hochstgrenze maligebend.
Diese Frist auszuschopfen ist jedoch nicht gerne gesehen; auch empfiehlt sich ein
Absetzen der Entscheidung maoglichst kurzfristig nach der mindlichen Verhandlung aus
arbeitsokonomischen Grinden (z. B. bessere Erinnerung aller Beteiligten, Vermeidung
anstauender Absetzungspflichten, etc.).

Bei Eilverfahren wird im Wesentlichen ebenso verfahren. Auch hier findet eine Beratung
der Kammermitglieder statt, in der der Berichterstatter den Sach- und Streitstand vortragt
und einen Entscheidungsvorschlag unterbreitet. Anschlieend (oder schon vorab) fertigt
der Berichterstatter einen Beschlussentwurf, der von den anderen Kammermitgliedern
durchgelesen und ggf. unterzeichnet wird. In einfach gelagerten Fallen kann es auch eine
Entscheidung im sog. Umlaufverfahren geben, d.h. der Berichterstatter fertigt einen
Beschlussentwurf, unterzeichnet ihn und leitet diesen an die anderen Kammermitglieder
weiter.
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Tipps fur Sozialrichter

Das Verfahrens- und Prozessrecht im Sozialrecht — geregelt im Zehnten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB X) bzw. im Sozialgerichtsgesetz (SGG) — hat zum Ziel, den von
sozialrechtlichen Sachverhalten Betroffenen einen mdoglichst niederschwelligen Zugang
zu den Leistungstragern, die im Verwaltungsverfahren tber die Anspriiche zu befinden
haben, und zu den Sozialgerichten zu erméglichen.

Dies spiegelt sich in der taglichen sozialrichterlichen Arbeit insofern wider, als dort
(insbesondere etwa in Verfahren der Grundsicherung fur Arbeitsuchende / Burgergeld
[SGB II] oder im Schwerbehindertenrecht [SGB 1X]) oftmals unvertretene Klagerinnen und
Klager die Verfahren fuhren.

Inhaltlich sind in vielen Bereichen nicht nur rechtliche, sondern auch medizinische
Fragestellungen zu bearbeiten. Dies gilt neben dem Schwerbehindertenrecht auch fir
weite Teile des Sozialversicherungsrechts (Gesetzliche Krankenversicherung [SGB V],
Gesetzliche Unfallversicherung [SGB VII], Soziale Pflegeversicherung [SGB XIl]). Dabei
gilt in allen Bereichen der Amtsermittlungsgrundsatz (vgl. § 103 SGG).

Umfassende Hinweise und Tipps fur den Einstieg in die praktische Verfahrensfuhrung und
Fallbearbeitung stehen den Kolleginnen und Kollegen in der Sozialgerichtsbarkeit tber
den Bezirksinfodienst des Landessozialgerichts in Form des sog. Praxishandbuches
(https://lv.justiz.nrw.de/praxis-infos/fachgerichte/sozialrecht/index.php) zur Verfiigung. Die
dort abgelegten Dateien enthalten thematisch geordnet Einfuhrungstexte,
Verfiigungsmuster und Formulierungshilfen zu vielen vorwiegend verfahrensrechtlichen
Fragestellungen, die die tagliche Dezernatsarbeit deutlich erleichtern.

Ferner kann zum Einstieg zur Loésung praktischer Probleme verwiesen werden auf:
,Sozialgerichtsverfahren kompakt — Praxisleitfaden fir Richterinnen und Richter in der
Sozialgerichtsbarkeit* von Robert Horn, Standiger Vertreter des Direktors des
Sozialgerichts Giel3en, Richard Boorberg Verlag, ISBN 978-3-415-07092-9.
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Tipps fur Finanzrichter

Das Finanzgericht gewéhrt Rechtsschutz in Steuer- und Kindergeldangelegenheiten
sowie in Zollsachen. In Nordrhein-Westfalen gibt es drei Finanzgerichte, und zwar in
Dusseldorf, Koln und Munster. Entscheidungen der Finanzgerichte kdnnen im
Revisionsverfahren durch den Bundesfinanzhof mit Sitz in Minchen Uberprift werden.
Angesichts dieses zweistufigen Aufbaus erhalt ein Richter am Finanzgericht R 2, ein
Vorsitzender Richter R 3.

Bei den Finanzgerichten werden Senate gebildet. Die Senate entscheiden in der
Besetzung mit drei (Berufs-) Richtern und zwei ehrenamtlichen Richtern. Eine
Entscheidung ist auch durch den Einzelrichter nach Ubertragung der Sache auf diesen
oder durch den Vorsitzenden/Berichterstatter mit Einverstandnis der Beteiligten moglich.
Ein Vertretungszwang besteht fur die Klager nicht. Einzelheiten zum Prozessrecht sind in
der Finanzgerichtsordnung geregelt.

Umfassende Lehrskripte, Schulungsunterlagen, Hinweise und Tipps fur die
Verhandlungsfuihrung und zu einzelnen Rechtsgebieten stehen den Kollegen in der
Finanzgerichtsbarkeit insbesondere im Intranet des jeweiligen Finanzgerichts zur
Verfigung. Aul3erdem sind fur die tagliche Arbeit Verfligungs- und Entscheidungsmuster
vorhanden, welche die tagliche Dezernatsarbeit deutlich erleichtern. Weitere
Informationen finden sich auch in den Internetauftritten der Finanzgerichte.
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Tipps fur Arbeitsrichter

In der Arbeitsgerichtsbarkeit steht das Verhandeln mit den Parteien im Vordergrund
(Mundlichkeitsprinzip). Das zeigt sich bereits daran, dass zwingend eine Giteverhandlung
stattfindet. Besonders schwierig ist fur Berufsanfanger, dass sie nach einer kurzen
Einarbeitungszeit von in der Regel einem Monat ins kalte Wasser geworfen werden und
dann als Vorsitzende selbstandig Verhandlungen fihren missen.

Die tagliche Arbeit

Nach Klageeingang wird grundsatzlich ein Gutetermin anberaumt. Dabei ist zu
entscheiden, ob die Parteien personlich erscheinen sollen. Es hat sich bewéhrt, in
Kindigungsschutzverfahren das personliche Erscheinen der Parteien anzuordnen. Es
kommt regelmaRig vor, dass im Gutetermin der Sachverhalt erstmals vom Arbeitgeber
vorgetragen wird und die Parteien Uberhaupt Gber den Kiindigungsgrund sprechen. Aber
auch in Zahlungsklagen kann es vielfach sinnvoll sein, das personliche Erscheinen
anzuordnen, da dies oftmals gutliche Einigungen erleichtert. Allerdings dauern
Gutesitzungen mit personlich erschienenen Parteien meist langer als Termine, in denen
nur mit den Prozessbevolliméchtigen verhandelt wird. Eigentlich sollen Gitetermine
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang der Klage terminiert werden. Wegen der aktuell
langen Postlaufzeiten hat sich bewahrt, lieber eine Vorlaufzeit von drei Wochen
einzuhalten, damit im Gultetermin alle Zustellungsurkunden vorliegen, um euvtl.
Versaumnisurteile erlassen zu kénnen.

Haufig sind die Neuverfahren mit einem PKH-Antrag verbunden. Zu diesem Antrag ist der
Gegenseite bereits in der Terminsladung rechtliches Gehoér zu gewahren, so dass im
Gutetermin Uber den Antrag entschieden werden kann. Selten kommt es vor — wegen der
Klagefrist in 8 4 KSchG nur in Zahlungsklagen -, dass dem Verfahren ein Verfahren auf
Bewilligung von PKH vorgeschaltet wird. In diesen Fallen ist dem Beklagten durch
Ubersendung einer einfachen Klageabschrift mit Fristsetzung — deshalb mit
Zustellungsurkunde - und Nachricht hiervon an den Antragsteller rechtliches Gehér zu
gewahren. In diesen Fallen ist bereits vor der Terminierung der Giteverhandlung tber den
PKH-Antrag zu entscheiden.

In Beschlussverfahren steht die Entscheidung an, ob ein Gitetermin stattfinden soll oder
gleich mit entsprechenden Auflagen ein Kammertermin anberaumt wird. Ein Gltetermin
ist meist sinnvoll, da oft eine Einigung erzielt werden oder der Streitkern gut
herausgearbeitet werden kann. Wichtig ist, dass in Beschlussverfahren der
(eingeschrankte) Untersuchungsgrundsatz gilt. Sie sind also in besonderem Malde
verpflichtet, den Sachverhalt aufzuklaren und alle Erkenntnisquellen auszunutzen. Erst
danach kénnen Sie nach der Beweislast entscheiden.

Die Textverarbeitungssysteme sehen Formulare vor, deren Nutzung empfohlen werden
kann, da diese z.B. bereits die Belehrung nach § 6 KSchG enthalten. Nutzen Sie auch die
Gelegenheit, sich fur bestimmte Hinweise, Belehrungen oder Standardbeschliisse
Textbausteine selbst zu erarbeiten oder aus der vorhandenen Datenbank zu ziehen.
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Sprechen Sie auch mit lhren Kollegen, ob diese lhnen die von ihnen erarbeiteten
Textbausteine oder Formulare zur Verfliigung stellen, bzw. sie damit einverstanden sind,
dass Sie sie nutzen.

Die Guteverhandlung

Jeder hat seinen personlichen Verhandlungsstil. Sie konnen sich einen guten Uberblick
verschaffen, wenn Sie am Anfang die Gelegenheit nutzen, bei mehreren Kollegen in die
Guteverhandlung zu gehen, um zu sehen, wie dort verhandelt wird. Es empfiehlt sich auch,
sich bei landesinternen Schulungen oder an der Richterakademie im Umgang mit den
Parteien schulen zu lassen. Leitlinie der Verhandlung sollte sein, dass sich die Parteien
angehdrt fuhlen und die Gelegenheit hatten, sich zu duf3ern. Gerade die Parteien selbst
wollen sich oftmals auch zu Umstanden auf3ern, die juristisch nicht von Relevanz sind.
Oftmals lohnt es sich dennoch, sie auch diesbeziglich anzuhéren. Wenn die Parteien das
Gefuhl vermittelt bekommen, dass sie beim Gericht Gehor finden, sind sie anschliel3end
in der Regel deutlich eher vergleichsbereit.

An die Guteverhandlung schlief3t sich die Kammerverhandlung nur ausnahmsweise dann
an, insbesondere bei Saumnis einer Partei. Andernfalls wird ein gesonderter
Kammertermin bestimmt, zu dem nun Auflagen gemacht werden kénnen und zu dem die
ehrenamtlichen Richter hinzuzuziehen sind.

Kostenvorschiisse werden in der Arbeitsgerichtsbarkeit nicht verlangt, erstinstanzlich tragt
jede Partei ihre aulRergerichtlichen Kosten selbst.

Der Kammertermin

Die Vorbereitung auf den Kammertermin ist aufwandig und umfangreich. Im Gegensatz
zur Zivilgerichtsbarkeit soll wegen des besonderen Beschleunigungsgrundsatzes
(8 9 Abs. 1 ArbGG) nur in Ausnahmeféllen ein Verkindungstermin anberaumt werden.
Grundsatzlich ist am Schluss der Sitzung zu entscheiden (vgl. 8 57 ArbGG). Dies bedeutet,
dass die Kammersitzung so vorbereitet sein muss, dass am Schluss der Sitzung auch
entschieden werden kann. Nehmen Sie sich daher ausreichend Zeit, um die
Kammersitzung grindlich und im Hinblick auf mdogliche Entwicklungen umfassend
vorzubereiten. Das bedeutet aber nicht, dass jede Entscheidung am Schluss der Sitzung
zwangslaufig ein Endurteil sein muss. Wenn Vortrag fehlt, konnen weitere
Auflagenbeschlisse oder auch ein Beweisbeschluss verkindet werden. Oft kommt es
auch im Kammertermin noch zu einer gitlichen Einigung zwischen den Parteien, da Zeit
vergangen ist und die Gemduter sich beruhigt haben.

Es ist eine Frage der Belastbarkeit, wie viele Kammertermine Sie sich an einem Tag
zumuten kdnnen — auch unter Bertcksichtigung, dass im Nachlauf evtl. Urteile abzusetzen
sind. Ca. vier bis flinf Verfahren pro Kammersitzung dirften in der Regel machbar sein. Je
nach Umfang und Schwierigkeit der terminierten Verfahren kénnen es aber auch mehr
oder weniger sein.
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Der Anhdrungstermin — das Verfahren nach 8§ 100 ArbGG

Eine Besonderheit des arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahrens bildet das Verfahren
nach 8§ 100 ArbGG. In diesem Verfahren, welches die Errichtung einer Einigungsstelle zum
Gegenstand hat, entscheidet der Vorsitzende in einem Anhdrungstermin allein, ohne dass
ehrenamtliche Richter hinzugezogen werden. Es gelten besondere Fristen. Der
Vorsitzende fasst fur den Fall, dass in dem Anhorungstermin keine Einigung zustande
kommt, einen Beschluss, der den Beteiligten spatestens vier Wochen nach
Antragseingang zuzustellen ist. Insoweit liegt besondere Obacht darauf, mdglichst zeitnah
nach Antragseingang zu terminieren. Sofern die Beteiligten (auch) tber die Person des
Einigungsstellenvorsitzenden streiten, empfiehlt es sich, im Vorfeld potentielle
Einigungsstellenvorsitzende anzusprechen, ob sie zur Ubernahme der Einigungsstelle
bereit sind. An die Antrdge der Beteiligten ist das Gericht hinsichtlich der
Einigungsstellenvorsitzenden nicht gebunden.

Die ehrenamtlichen Richter

Die ehrenamtlichen Richter werden vom Vorsitzenden in der Vorberatung in den Sach-
und Streitstand eingefiihrt. Darliber hinaus bietet das Akteneinsichtsportal die Mdglichkeit,
den ehrenamtlichen Richtern ganze Akten oder Auszlge von solchen vorab zum Lesen
zur Verfiigung zu stellen.

Die Urteile werden mit der Mehrheit der Stimmen gefasst. Theoretisch kann der
Vorsitzende also Uberstimmt werden. Dies ist in der Praxis aber ein sehr seltener
Ausnahmefall. Manchmal kann man sich bei Uneinigkeit der Kammer auf eine Vertagung
mit weiteren Auflagen einigen.

Sofern der Urteilstenor von der gesamten Kammer unterzeichnet worden ist, kann die
Entscheidung vom Vorsitzenden allein verkindet werden. Es empfiehlt sich aber, die
Urteile im Beisein der ehrenamtlichen Richter zu verkiinden. Zum einen wird hierdurch
eine bessere AulRenwirkung erzielt, sofern Parteien bei der Verkiindung anwesend sein
sollten. Zum anderen kann es vorkommen, dass Fehler im Tenor auffallen, die bis zur
Verkindung noch verbessert werden konnen, sofern die Kammer noch vollstandig
anwesend ist.

Unabhangig von der Art der Verkindung sollte der Urteilstenor von allen drei Richtern
unterzeichnet werden, da dadurch den ehrenamtlichen Richtern nicht nur ihre
Verantwortung fir das gesprochene Urteil deutlich gemacht wird, sondern auch ihre
wichtige Rolle im Verfahren und ihre Personen wertgeschatzt werden.

Das Urteil

Anschlie3end ist das Urteil binnen einer dreiwbchigen Frist abzusetzen. Es hat sich
bewéhrt, die Urteile mdglichst zeitnah nach der Entscheidung abzufassen. Das hat den
Vorteil, dass die Verhandlung noch frisch im Gedachtnis ist und Arbeitskraft geschont
werden kann. Sie kdnnen selbst entscheiden, ob sie Urteile und andere Langtexte
diktieren oder selbst schreiben. Sollten Sie sich fur die zweite Alternative entscheiden,
bietet es sich an, ergdnzend auf das Spracherkennungssystem Dragon zuriickzugreifen.

65



Das Einstweilige Verfigungsverfahren

Im Gegensatz zur Zivilgerichtsbarkeit ist in einstweiligen Verfahren beim Arbeitsgericht
grundsatzlich ein Termin zur mundlichen Verhandlung unter Hinzuziehung der
ehrenamtlichen Richter anzuberaumen. Eine Ausnahme besteht nur, wenn eine
besondere Eilbedurftigkeit vorliegt. Das ist selten der Fall. Denken Sie an die Abkirzung
der Ladungs- und Einlassungsfristen.

66



Die dienstliche Beurteilung

Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Richterinnen und Richter sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte sollen nach § 14 LRiStaG NRW in regelméRigen
Zeitabstanden sowie aus Anlass von der dienstvorgesetzten Stelle dienstlich beurteilt
werden. Naheres regeln die Beurteilungsverordnung JM und Verwaltungsvorschriften
(Beurteilungs-AV).

Konkret bedeutet dies, dass nach sechs, 18 und 36 Monaten und alsdann alle 2 Jahre
(bzw. bei der Bewerbung auf eine Planstelle) der zustdndige Gerichtsprasident bzw.
Leitende Oberstaatsanwalt fur die Proberichter und -staatsanwalte dienstliche
Beurteilungen erstellt. Eine weitere Beurteilung wird aus Anlass der Bewerbung um die
Anstellung auf Lebenszeit verfasst (sog. Anlassbeurteilung). Erfolgte diese
Anlassbeurteilung in den letzten sechs Monaten vor dem Stichtag, dann entféllt die 36-
Monats-Beurteilung.

Nach Anstellung auf Lebenszeit werden Richter und Staatsanwalte alle vier Jahre
(Regelbeurteilung) sowie aus bestimmten Anlassen (Bewerbungen auf andere Stellen,
beendete Erprobungen, Beginn einer beschaftigungslosen Elternzeit von mindestens
zwolf Monaten) beurteilt.

Als Grundlage fir die Beurteilungen wird der Dienstvorgesetzte in aller Regel wenigstens
eine Sitzung besuchen (sog. ,Uberhérung®) und sich bearbeitete Akten vorlegen lassen.
Gerade Proberichter sollten sich daher in den ersten sechs Monaten solche Akten
notieren, die fur eine Vorlage geeignet sind. Die Aktenanforderung geschieht tber die
Serviceeinheiten. Bei der Auswahl der Akten sollte das Augenmerk nicht nur auf eine in
Aufbau und juristischer Deduktion ,glanzend” formulierte Entscheidung gelegt werden,
sondern auch darauf, dass es sich um einen zlgig bearbeiteten Fall handelt. Erfolgt die
Beurteilung durch den Prasidenten des Landgerichts, so wird sich dieser in aller Regel
einer Beurteilungshilfe des Kammervorsitzenden bedienen. Daher sollte mdglichst fruh,
spatestens nach drei Monaten, mit dem Vorsitzenden Uber die Tatigkeit gesprochen
werden, damit ggfls. Mangel abgestellt werden kdnnen.

Die Beurteilungsskala reicht von ,ungentigend“ (0 Punkte) Uber ,unterdurchschnittlich”,
,den Anforderungen entsprechend”, ,lberdurchschnittlich”, ,erheblich Uber dem
Durchschnitt” bis zu ,hervorragend”, wobei eine 15-Punkte-Skala weitere Abstufungen
ermdglicht. Die Hauptmerkmale (Sach- und Fachqualifikation, Personliche Qualifikation,
Soziale Qualifikation sowie Fuhrungs- und Leitungsqualifikation) sind mit einer
Zwischennote zu versehen. Fur die Beurteilungen wéahrend der Probezeit ist zu
berlicksichtigen, dass Mal3stab hier der erfahrene in diesem Amt tatige Richter bzw.
Staatsanwalt ist. Deshalb ist nicht zu erwarten, dass die Beurteilung bis in die hochsten
Stufen geht. In aller Regel wird eine bessere Beurteilung als ,uberdurchschnittlich” nicht
zu erreichen sein, sondern es ist in der Anfangszeit eher mit einem ,durchschnittlich” zu
rechnen.

Da die Zeugnissprache keine negativen Wendungen vorsieht, werden die Formulierungen
dem Leser in der Regel schmeichelhaft erscheinen. Fehlen in der Beurteilung
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Ausfuhrungen zu Punkten, die nach der Beurteilungs-AV zu beriicksichtigen sind, wird
dies in aller Regel negativ auszulegen sein.

Die dienstliche Beurteilung eines Richters darf weder direkt noch indirekt darauf
hinauslaufen, dass der Richter in Zukunft zu einer anderen Verfahrens- oder
Sachbehandlung veranlasst wird, jedoch wurden vom Dienstgerichtshof u.a. folgende
Formulierungen fur zulassig erachtet:

,Die Richterin ist vorbildlich fleilig und bemuht sich grindlich, sorgfaltig und genau zu
arbeiten, vermag aber im Drang der Geschafte Fehler nicht immer zu vermeiden.”

,Der Richter sollte stets darauf bedacht sein, in angemessener Zeit zu Losungen zu
kommen.”

,Manchmal zeigt er mangelnde Bereitschaft zur Selbstkritik bei Neigung sich ungerecht
behandelt zu fihlen.”

,Der Richter kommt mit wenigen Urteilen aus.”

,Die Entscheidungen des Richters wurden in manchen Fallen durch eine eingehende
Wiirdigung des Parteivorbringens an Uberzeugungskraft gewinnen.”

Diese wenigen Beispiele zeigen bereits, wie problematisch der Bereich der Beurteilungen
ist, gerade im Hinblick auf eine wegen der richterlichen Unabhangigkeit unzulassigen
,=Einmischung® in Sachentscheidungen.

Die Eroffnung der Beurteilungen und insbesondere der Umfang etwaiger Erlauterungen
werden von den Dienstvorgesetzten bzw. Personaldezernenten nicht einheitlich
gehandhabt. Die Extreme schwanken zwischen einem ausfuhrlichen und erlauternden
Gesprach, gerade bei der ersten Beurteilung nach sechs Monaten, bis zu einer bloRRen
Ubersendung mit der Hauspost und dem Hinweis, die Beurteilung werde zur Personalakte
genommen, wenn ihr nicht widersprochen werde.

Generell gilt: Bevor Sie sich mit Rickfragen an den Prasidenten oder
Personaldezernenten wenden, weil Sie Punkte nicht verstehen oder gar als ungerecht
empfinden, fragen Sie bei erfahrenen, Ihnen vertrauten Kollegen nach. Hilfreich kann es
auch sein, die Beurteilungen anderer (Probe-) Richter bzw. Staatsanwalte zu studieren,
um die eigene Beurteilung besser einordnen zu kénnen. Auch sollten Sie die von Ihnen
ausgesuchten, vermeintlich besonders gelungenen Akten nach Mdglichkeit von einem
erfahrenen Kollegen gegenchecken lassen, bevor Sie sie vorlegen.

68



Der Deutsche Richterbund stellt sich vor

Der Deutsche Richterbund — Bund der Richterinnen und Richter, Staatsanwéltinnen und
Staatsanwalte (DRB —www.drb.de) —ist der mit Abstand gro3te Berufsverband der Richter
und Staatsanwalte in Deutschland. Uber seine 25 Mitgliedsvereine gehoren ihm mehr als
17.000 Richter sowie Staatsanwalte an. Mit Ausnahme der Verwaltungsrichter sind im
DRB alle Gerichtszweige (ordentliche Gerichtsbarkeit, Arbeitsgerichtsbarkeit,
Finanzgerichtsbarkeit, Sozialgerichtsbarkeit) einschlie3lich der Staatsanwaltschaften
organisiert. Neben dem Deutschen Gewerkschaftsbund und dem Deutschen
Beamtenbund ist der DRB eine Spitzenorganisation des 6ffentlichen Dienstes. Als solche
ist er kraft Gesetzes (8 94 BBG) von der Bundesregierung bei der Vorbereitung von
Gesetzen, die das Beamten- oder das Richterrecht betreffen, zu beteiligen.

Der DRB hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins, § 21 BGB. Sitz des Verbandes
ist Berlin, wo sich in der Kronenstral3e 73, 10117 Berlin, auch die Bundesgeschaftsstelle
befindet.

Die vom DRB verfolgten Ziele sind durch seine Satzung vorgegeben. Es sind:
- die Forderung der Gesetzgebung, der Rechtspflege und der Rechtswissenschatft,
- die Wahrung der richterlichen Unabhé&ngigkeit und der unparteiischen Rechtsprechung,

- die Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und sozialen Belange der Richter und
Staatsanwalte.

Dementsprechend setzen sich der DRB und seine Mitgliedsvereine fur die Sicherung und
den Ausbau des freiheitlichen und sozialen Rechtsstaats, fur eine personell und technisch
gut ausgestattete Justiz sowie fur die unmittelbaren beruflichen und sozialen Probleme
der Richter und Staatsanwaélte ein. Der DRB vertritt auf allen Ebenen die Interessen der
Mitglieder gegeniiber Dienstherren, Parlamenten und Offentlichkeit und nimmt durch eine
offensive Medienarbeit sowie regelmafiige Stellungnahmen zu rechts- und berufspolitisch
wichtigen Gesetzesvorhaben mal3geblich Einfluss auf die Gesetzgebung in Bund und
Landern. Es wird kaum ein rechtspolitisch wichtiges Gesetz verabschiedet, ohne dass der
DRB vorher dazu um eine Stellungnahme gebeten worden ware.

Stellungnahmen zu tagespolitischen Ereignissen

Der DRB nimmt, wo nétig, auch in der tagespolitischen Auseinandersetzung Stellung,
wenn die Belange der Richter und Staatsanwalte oder rechtsstaatliche Grundsatzfragen
berihrt sind. Einmischungen in schwebende Verfahren und herabsetzende offentliche
Urteilsschelte sind leider ebenso immer wieder Anlasse, in denen sich der Verband
schiitzend vor die betroffenen Kolleginnen und Kollegen zu stellen hat, wie rechtsstaatlich
bedenkliche Malinahmen oder Vorhaben der Legislativ- oder Exekutivorgane — national
wie international.
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Deutscher Richter- und Staatsanwaltstag

Alle drei Jahre veranstaltet der DRB einen Deutschen Richter- und Staatsanwaltstag. Von
diesen Kongressen sollen Impulse fur die Rechtspolitik, aber auch fir die Arbeit der Richter
und Staatsanwalte ausgehen.

Gleichzeitig soll die Offentlichkeit iber die Probleme der Justiz informiert werden. In der
weit zurlickliegenden Folge der Richtertage (der erste Richtertag fand 1909 statt) spiegelt
sich ein wesentliches Stiick deutscher Rechts- und Justizgeschichte wider.

Die Richtertage finden seit 1979 regelmalig statt. Sie sind nicht nur innerverbandlich die
zentralen Ereignisse, sondern entfalten auch und gerade nach auf3en hin vielfaltige und
nachhaltige Wirkungen fur die rechts- und justizpolitische Diskussion und die daraus
folgenden Entscheidungen des Gesetzgebers.

Engagement in Menschenrechtsfragen

Das besondere Engagement des DRB gilt dem weltweiten Schutz und der Respektierung
der Menschenrechte.

Anlass hierfur war der seit Anfang der 1980er Jahre in Kolumbien vom Staat
hingenommene, systematische Terror gegen Justizangehdrige und ihre Familien, den
seither Uber 300 Richter, Staatsanwélte und andere Justizangehdérige mit ihrem Leben
bezahlt haben. lhre Angehoérigen und Hinterbliebenen stehen in den meisten Fallen
mittellos dar. Der Staat Uberlasst sie ihrem Schicksal. Aufgeschreckt durch die immer
zahlreicher werdenden Berichte Uber Terror- und Mordanschlage gegen Richter und
Staatsanwalte in Kolumbien hat der DRB im Herbst 1989 einen Hilfsfonds fur die
Hinterbliebenen ermordeter Kolleginnen und Kollegen ins Leben gerufen — die sogenannte
Kolumbien-Hilfe. Mit den Mitteln des Hilfsfonds werden insbesondere finanziert:

- die Schul- und Berufsausbildung von Waisen und Halbwaisen,
- die berufliche Wiedereingliederung oder Umschulung von Witwen sowie
- Kleinkredite zur Existenzgrindung.

Hinzu kommen Aufwendungen flir sozialpsychologische Mal3hahmen, Opferbetreuung
und die medizinische Behandlung und Versorgung mittelloser Betroffener

Der DRB-Hilfsfonds stellt schlieRlich auch Mittel zur Verfligung, um mit dem Tode
bedrohten Justizangehorigen eine — zumeist voribergehende — Flucht innerhalb
Kolumbiens oder auch ins Ausland zu ermdglichen.

Der Kolumbien-Hilfsfonds des DRB speist sich im Wesentlichen aus Spenden unserer
Mitglieder.

Uber die Verwendung der Spendenmittel wird regelmaRig in den Medien des Deutschen
Richterbundes berichtet.
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Spendenkonto:
MISEREOR e. V.
IBAN: DE 48 3905 0000 0000 0521 00
Sparkasse Aachen (AACSDE33XXX)
Verwendungszweck: Spende/Hilfe fir kolumbianische Richter/DRB

1991 hat der DRB ferner einen Menschenrechtspreis gestiftet und ihn erstmals an einen
peruanischen Rechtsanwalt verliehen. Der DRB will damit einen sichtbaren Beitrag zur
Durchsetzung der allgemeinen Menschenrechte und Grundfreiheiten leisten. Die
Auszeichnung, die seither alle zwei bis drei Jahre verliehen wird, soll jeweils einem Richter,
Staatsanwalt oder Rechtsanwalt zugesprochen werden, der sich in besonderer Weise um
die Verwirklichung der Menschenrechte verdient gemacht hat.

Den Menschenrechtspreis des DRB erhielten:

- 1991 der peruanische Rechtsanwalt Augusto Zunifiga Paz,

- 1993 der nigerianische Rechtsanwalt Olisa Agbakoba,

- 1995 der tiirkische Rechtsanwalt Husni Ondil,

- 1997 der mexikanische Richter Abraham Antonio Polo Uscanga (posthum),
- 1999 die weil3russische Rechtsanwaltin Vera Stremkovskaya,
- 2001 der guatemaltekische Staatsanwalt Celvin Galindo,

- 2003 die Richterin Mariama Cissé aus Niger,

- 2005 der chinesische Rechtsanwalt Zheng Enchong,

- 2007 der iranische Rechtsanwalt Dr. Nasser Zarafshan,

- 2009 der syrische Rechtsanwalt Anwar al-Bunni,

- 2012 der kolumbianische Richter Ivan Velasquez Gomez,

- 2017 der viethamesische Rechtsanwalt Nguyen Van Dai

- 2020 die iranische Rechtsanwaltin Nasrin Sotoudeh

- 2023 die venezolanische Richterin Maria Lourdes Afiuni

Organisationsstruktur — Mitgliedsvereine und Organe

Der DRB ist ein Dachverband mit insgesamt 25 Mitgliedsverbanden/-vereinen:
16 Landesverbande, fuinf Verbande der Richter der obersten Gerichte des Bundes und der
Staatsanwalte der Bundesanwaltschaft (Bundesgerichtshof und Generalbundesanwalt,
Bundesarbeitsgericht, Bundesfinanzhof, Bundessozialgericht, Bundespatentgericht) und
vier Verbande der Richter der Fachgerichtsbarkeiten (Arbeits-, Finanz- und
Sozialgerichtsbarkeit sowie Wehrdienstrichter).

Organe des DRB sind die Bundesvertreterversammlung als héchstes Beschlussorgan, der
Bundesvorstand und das Prasidium (Geschaftsfihrender Vorstand).

Die Bundesvertreterversammlung besteht aus Vertretern aller Mitgliedsverbande. Nach
einem in der Satzung festgelegten Schlissel entsenden diese entsprechend der Anzahl
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ihrer Mitglieder ihre Vertreter. Die Bundesvertreterversammlung fasst die grundlegenden
Beschlusse zur Verbandspolitik und wahlt das Prasidium. Sie tagt regelméalig im Abstand
von 18 Monaten.

Der Bundesvorstand besteht aus den Mitgliedern des Prasidiums und weiteren
Mitgliedern, die die Mitgliedsverbande — wiederum nach einem festliegenden Schlissel —
bestimmen. Der Bundesvorstand ist das wichtigste Beschlussorgan ,zwischen den
Bundesvertreterversammlungen®. Er tagt in der Regel zwei Mal im Jahr.

Das Prasidium fuhrt die laufenden Geschafte des DRB. Neben dem Vorsitzenden gehdren
ihm weitere Kollegen an. Das Prasidium ist fur drei Jahre gewéhlt. Das Prasidium tagt
regelmaRig monatlich in der Bundesgeschaftsstelle. Es wird unterstiitzt von einem
Geschaftsfuhrer.

Zur Geschichte des DRB

Am 28. Juni 1908 beschlossen auf Initiative des Bayerischen Richtervereins (BRV)
verschiedene auf L&nderebene bereits bestehende Vereine von Richtern und
Staatsanwalten ihren korporativen Zusammenschluss im DRB zum 1. Januar 1909. Sitz
des neu gegrundeten Verbandes war Minchen. Von Anfang an setzte sich der Deutsche
Richterbund besonders fir die Gewahrung voller sachlicher und personlicher
Unabhangigkeit fur die (damals noch beamteten) Richter ein. Nur diese konnte die Gewahr
fur eine vor jeglicher Einflussnahme anderer Staatsorgane geschitzte, allein dem Recht
und der Gerechtigkeit verpflichtete Rechtsprechung bieten. Daneben beteiligte sich der
DRB von Anfang an tatkraftig an der Entwicklung insbesondere der grundlegenden
Justizgesetze (z.B. GVG, StPO, ZPO, etc.) sowie des materiellen Straf- und Zivilrechts.

Unter der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft vollzog sich die unrihmliche
Gleichschaltung des DRB. Nachdem er zuvor korporativdem ,Bund Nationalsozialistischer
Deutscher Juristen" beigetreten war, loste sich der Verband mit Ablauf des Jahres 1933
auf. Widerstdande im DRB hat es dagegen kaum gegeben, stattdessen offene oder
konkludente Zustimmung. Das dunkelste Kapitel der deutschen Geschichte ist zugleich
auch das dunkelste Kapitel des DRB (s. dazu Wrobel, DRiZ 1983, 157).

Nach dem Zusammenbruch der Hitler-Diktatur und der Griundung der Bundesrepublik
Deutschland wurde das Versagen der Justiz und des Verbandes wahrend der Nazi-Zeit
lange Zeit verdrangt, erst in den siebziger und achtziger Jahren offen und selbstkritisch
diskutiert. Den HOhepunkt dieser Debatte bildete im Jahre 1984 die vielbeachtete
Ansprache des seinerzeitigen Vorsitzenden des DRB, Helmut Leonardy, anlasslich einer
Feier zur 75. Wiederkehr der Grindung des Deutschen Richterbundes (s. zur Rede DRiZ
1984, 221).

Erst am 27. Oktober 1949 kam es zur Neugriindung des DRB auf dem Gebiet der (alten)
Bundesrepublik Deutschland. Vordringliches Ziel war es jetzt, alsbald die Verabschiedung
der vom Grundgesetz vorgeschriebenen besonderen Richtergesetze im Bund und in den
Landern zu erreichen; diesen sollte die Regelung der Einzelheiten der besonderen
Rechtsstellung der Richter vorbehalten sein. In gleicher Weise konzentrierte sich der DRB
auf die Schaffung und Fortentwicklung rechtsstaatlicher Gesetzgebung in der
Bundesrepublik Deutschland. Hier liegt bis heute ein Schwerpunkt seiner Tatigkeit.
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1975 nahm der Deutsche Richterbund seinen Sitz in Bonn.

Nachdem nach Vollendung der Einheit Deutschlands auch in den ostdeutschen
Bundeslandern Vereine von Richtern und Staatsanwalten entstanden und Mitglieder im
DRB geworden waren, wurde 1996 formlich der Beschluss gefasst, den Sitz des
Verbandes nach Berlin zu verlegen. Dort befindet sich seit dem 1. Méarz 1999 die
Bundesgeschaftsstelle des DRB.

feicke'os
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Vorteile einer Mitgliedschaft

Als Mitglied des DRB werden Sie informiert, integriert und abgesichert. Sie erfahren, was
Sie aul3er der taglichen Arbeit Uber lhren Beruf und tber Ihr berufliches Umfeld wissen
sollten, sowohl aus lhrem dienstlichen Bezirk als auch aus dem Land und aus
bundesweiter Sicht.

Ihre ortliche Vertretung sorgt dafuir, dass Sie alle wichtigen Nachrichten und Informationen
erhalten. Hierzu zahlt als umfassendste Quelle die Deutsche Richterzeitung (DRiZ), in der
Sie von Ubergreifenden, teils europaweiten Themen unseres Berufsstandes bis hinunter
zu den Personalnachrichten aus allen Bundeslandern viele informative Themen finden
werden. Die Richterzeitung bietet umfassende Informationen zu justiz- und
rechtspolitischen sowie rechtswissenschaftlichen Fragen. RegelmaRig beleuchtet sie
zudem die aktuellen Entwicklungen bei den wichtigen Verbandsthemen Besoldung,
Belastung oder elektronischer Rechtsverkehr. Seit Jahrzehnten ist die DRIiZ ein
Publikationsmedium unseres Verbandes und auf Grund ihrer fachlichen Qualitat eine hoch
anerkannte juristische Fachzeitschrift. In den vergangenen Jahren hat der DRB das Blatt
mit seinen traditionellen Starken ferner zu einem schnelleren, sehr aktuellen
rechtspolitischen Magazin weiterentwickelt.

Uber das Justiz- und Verbandsgeschehen in den Landesverbanden informieren daneben
in der Regel Landesverbandszeitungen.

Der DRB-Newsletter AKTUELL bringt seine Mitglieder mehrmals im Monat auf den
neuesten Stand der Aktivitaten des DRB und seiner Mitgliedsverb&nde. Er informiert
regelmanig tber die Lage der Justiz und Uber justizpolitische Vorhaben der Regierungen
in den Bundeslandern. Aktuelle Veranstaltungen des Richterbundes greift der Newsletter
sehr zeitnah auf. AKTUELL halt die Mitglieder zudem auf dem Laufenden Uber das
menschenrechtliche Engagement des Verbandes. AKTUELL aus Europa informiert die
Mitglieder zusatzlich einmal im Monat Uber die aktuellen rechts- und justizpolitischen
Themen der EU und des Europarats. Damit sind die Newsletter verlassliche Lotsen durch
die Vielzahl der Nachrichten aus Verband, Justiz und Politik.

Seit dem 15.11.2018 gibt es ein weiteres tagliches Nachrichtenangebot flir alle Mitglieder
der DRB-Verbande. In ,News am Mittag“ wird die aktuelle Nachrichtenlage zu relevanten
rechts- und justizpolitischen Themen des Tages mit kurzen, selbst verfassten Texten
aufbereitet und auf frei verfligbare Originalbeitrdge hingewiesen. Daneben finden Sie dort
Medienauftritte der Verbandsvertreter.

Erganzend erhalten Sie Kurzinformationen zu ganz aktuellen Einzelvorgéngen,
einschliel3lich Einladungen zu den Veranstaltungen lhrer ortlichen Vertretung. Darlber
hinaus pflegt jede ortliche Vertretung seine Traditionsveranstaltungen mit der Ortlichen
Anwaltschaft, an denen man im Interesse guter Zusammenarbeit gern teilnimmt.
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Als Mitglied des Richterbundes geniel3en Sie eine weitreichende Absicherung bei
Unannehmlichkeiten, die Sie personlich treffen konnten. Allem voran geht dabei ein vom
Verband konzipierter Versicherungsschutz gegen berufstypische Haftungsrisiken (s. dazu
in dieser Broschure zum Versicherungsschutz): Vom 1. Tag Ihrer Mitgliedschaft im

Richterbund an sind Sie automatisch und kostenlos basisversichert (Schliisselverlust,
Diensthaftpflicht, [in der HOhe begrenzt] Vermodgensschaden).

Es kann Situationen geben, in denen Sie sich wehren missen, weil Sie beleidigt oder
verleumdet werden (z.B. in der Presse) oder weil Ihre Rechte missachtet werden (z.B.
durch rechtswidrige Beihilfekiirzungen oder Beurteilungen). In derartigen Fallen wird Sie
der Verband nicht nur unterstitzen und beraten, sondern lhnen — wenn ein
Ubergeordnetes Interesse vorliegt — auch im Einzelfall Rechtsschutz fir ein notwendiges
Gerichtsverfahren gewahren.

Uber den DRB erhalten Sie auRerdem auf Wunsch eine kostenfreie Kreditkarte (s.
sogleich).

Versicherungsschutz und Vorsorgewerk fur Mitglieder

Die Gewissheit, von Betroffenen und dem Dienstherrn nicht personlich haftbar gemacht
werden zu kénnen, ist fir ein freies Wirken in gerichtlicher/staatsanwaltschaftlicher
Verantwortung unverzichtbar. Trotz des Staatshaftungsrechts, welches
Haftungsfreistellungen fur dienstliche Handlungen gewahrt, verleiben Restrisiken
personlicher, finanzieller Haftung.

Drei Bereiche haben sich, auch wenn Schadensmeldungen selten sind, als hochst
unangenehme Haftungsquellen herausgestellt:

1. Verlust von Schlisseln mit hohen Kosten fur Schlosstausch in Schlie3anlagen,

2. Schaden an dienstlichen Gegenstanden (PC, Diktiergeraten, etc.) oder
sonstigen Rechtsgutern bei dienstlicher Tatigkeit (z.B. Unfall auf Weg zu
Ortstermin) in Folge von Unachtsamkeit,

3. Schéden durch fehlerhafte dienstliche Entscheidungen (z.B. unberechtigte
Beschlagnahmen, Ingewahrsamnahmen etc.).

Fur diese Risiken bietet der DRB Versicherungsschutz in Form einer
Schlusselversicherung, einer dienstlichen Haftpflichtversicherung sowie einer (in der Héhe
begrenzten) Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung. Die vorgenannten
Versicherungen bestehen fur Sie automatisch mit dem Beitritt in den Richterbund. Die
Versicherungspramie tragt der DRB.
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DRB-Visa-Card

Der Deutsche Richterbund bietet seinen Mitgliedern exklusiv die Moglichkeit, die Ausgabe
einer kostenlosen DRB-Visa Business Card (Kreditkarte) der Landesbank Baden-
Wirttemberg zu beantragen. Zusatzlich kann fir Ehegatten zu einem Preis von 10,00 EUR
p.a. die Ausgabe einer optionalen Zweitkarte (Mastercard-Kreditkarte) erworben werden.

Das Antragsformular erhalten Sie bei der Geschaftsstelle des Landesverbandes:
Bund der Richter und Staatsanwalte in Nordrhein-Westfalen e. V.

Martin-Luther-StraRe 11
59065 Hamm

Telefon: 02381/29814
Telefax: 02381/22568

...oder einfach per E-Mail: info@drb-nrw.de
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Mitwirkungsgremien der Richter und Staatsanwalte

In allen Gerichtsbarkeiten und bei den Staatsanwaltschaften sind Gremien installiert, die
Aufgaben der Selbstorganisation und Mitbestimmung wahrnehmen und von allen Richtern
und Staatsanwaélten gewahlt werden.

Bei den Gerichten

Die Selbstorganisation der Dienstgeschafte erfolgt durch das Prasidium, das bei jedem
Gericht gebildet wird und die Aufgabe hat, die Geschaftsverteilung und die Besetzung der
Spruchkorper zu regeln. Die Geschéftsverteilung innerhalb der Kammer beschliel3t diese
selbst.

Das Prasidium besteht aus dem Gerichtsprasidenten und bis zu zehn weiteren gewdahlten
Richtern des Gerichts, § 21 a ff. GVG. Die Grol3e des Prasidiums hangt von der Grol3e
des Gerichts ab. Wahlberechtigt sind alle an dem Gericht zur Zeit der Wahl beschéftigten
Richter, also auch die Proberichter, die selbst aber nicht wahlbar sind.

Die Mitglieder werden auf vier Jahre gewahlt, jedoch zeitlich versetzt: die Wahlperioden
sind gestaffelt, daher finden alle zwei Jahre Prasidiumswahlen statt, in denen die Halfte
der Prasidiumsmitglieder neu (wieder) gewahlt wird.

Um einen gerechten Ausgleich in der Geschaftsverteilung innerhalb der einzelnen
Abteilungen und auch zwischen den Abteilungen eines Gerichts zu gewahrleisten, ist es
erstrebenswert, dass alle Abteilungen und Spruchkdrper eines Gerichts mdglichst
ausgewogen im Prasidium vertreten sind. Es ist daher nicht undblich, dass sich die
Kollegen intern auf Kandidaten verstandigen und diese dann im Wege einer informellen,
gegenseitigen, abteilungsiibergreifenden Ubereinkunft wechselseitig gewahlt werden.

Die Vertretung der Richter in Personal-, Mitbestimmungs- und sonstigen Angelegenheiten
geschieht durch die Richterrate und den Présidialrat. 8 15 LRiStaG NRW sieht die
Errichtung von Richterraten und Prasidialraten vor, wobei jede Gerichtsbarkeit ihre
eigenen Beteiligungsorgane hat:

Der Préasidialrat ist die Richtervertretung fur die Beteiligung an Personalangelegenheiten
auf Landesebene. Er besteht aus einem Vorsitzenden, der Prasident eines Gerichts sein
muss, und acht weiteren Richtern, von denen vier aus dem OLG-Bezirk Hamm und jeweils
zwei aus den OLG-Bezirken Dusseldorf und Kéln kommen mussen.

Die Richterrate sind die Richtervertretungen fir die Beteiligung an allgemeinen und
sozialen Angelegenheiten. Bei allen Gerichten wird ein Richterrat gebildet. Fur
Amtsgerichte (und &hnlich fur Arbeitsgerichte) gilt die Einschréankung, dass sie mindestens
vier wahlberechtigte Richter haben mussen. Liegt die Zahl darunter, nimmt der Richterrat
des Landgerichts die Aufgaben fur das Amtsgericht wahr. Aus wie vielen Personen der
Richterrat gebildet wird, entscheidet sich nach der Gr63e des Gerichts.

Bei den drei OLGen bzw. LAG, LSG und OVG wird jeweils ein Bezirksrichterrat (BRR)
gebildet. Er vertritt alle Richter des Bezirkes. In der ordentlichen Gerichtsbarkeit besteht
er aus neun, in den anderen Gerichtszweigen aus sieben Richtern.
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Fir jeden Gerichtszweig wird beim JM NW ein Hauptrichterrat (HRR) gebildet. Er vertritt
alle Richter des Landes, die zu dem jeweiligen Gerichtszweig gehoren. Die
Zusammensetzung ist die gleiche wie beim BRR.

In welchen Angelegenheiten die Richtervertretungen wie zu beteiligen sind, ist in den
8841 ff. LRiStaG geregelt. Unterschieden werden mitbestimmungspflichtige,
mitwirkungspflichtige  und  nur  anhoérungspflichtige  Angelegenheiten. Eine
mitbestimmungspflichtige Personalangelegenheit ist zum Beispiel die Einstellung von
Richtern. Deshalb nimmt an den Einstellungsverfahren im Oberlandesgericht stets ein
Mitglied des Bezirksrichterrats teil. Ob der ortliche Richterrat, der BRR oder der HRR
zustandig sind, bestimmt sich danach, auf welcher Stufe die Entscheidung getroffen wird.
Betrifft die Angelegenheit landesweit die Richter, ist der HRR zustdndig. Sein
Gesprachspartner ist der Justizminister. Bei Angelegenheiten, die nur den OLG-Bezirk
betreffen, ist der dortige BRR zustandig. Sein Gespréachspartner ist der OLG-Prasident.
Der ortliche Richterrat ist zustandig, wenn nur die Richter des jeweiligen Gerichts betroffen
sind. Er spricht mit den dortigen Verwaltungsspitzen.

Bei den Staatsanwaltschaften

Nach 8 46 LRiStaG NRW werden bei den Staatsanwaltschaften und den
Generalstaatsanwaltschaften Staatsanwaltsrate gebildet. Mit der Selbststandigkeit der
Vertretungen von Richtern und Staatsanwalten in einem Gesetz aul3erhalb des
Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) konnte eine jahrzehntealte Forderung des
Deutschen Richterbundes durch dauerhaftes Nachhaken gegentuber der Politik endlich
Realitat werden.

Das LRiStaG sieht eine Vertretung auf der Ebene des Ministeriums vor, den
Hauptstaatsanwaltsrat (HStR) mit zurzeit 13 Mitgliedern. In einem besonderen
Wabhlgang wird als Vorsitzender im HStR bei Personalangelegenheiten ein Vertreter aus
den Reihen der Leiter/-innen (LOStA) der Behdrden gewabhit.

AulRerdem bestehen drei Vertretungen auf Bezirksebene, die Bezirksstaatsanwaltsrate
(BStR) in Hamm, Disseldorf und Koln, sowie die Staatsanwaltsréte in den einzelnen
Behorden vor Ort. Die BStR vertreten die Interessen gegentber dem/der GStA-in in
Hamm, in DUsseldorf und Kéln mit je sieben Vertretern.

Fur die Frage, in welchen Angelegenheiten die Staatsanwaltsvertretungen wie zu
beteiligen sind, gilt das zu den Richtervertretungen Gesagte entsprechend.
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SATZUNG

Bund der Richter und Staatsanwalte in Nordrhein-Westfalen

(Fassung ab 12. Mérz 2019)

§1

(1) Der ,Bund der Richter und Staatsanwalte in
Nordrhein-Westfalen e. V." ist Mitglied des
Deutschen Richterbundes.

Er bezweckt als Spitzenorganisation den
Zusammenschluss aller Richterinnen und
Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte
des Landes Nordrhein-Westfalen zur
gemeinsamen Vertretung ihrer Interessen.
Soweit bei Funktionsbezeichnungen
ausschlieBlich die mannliche Form gewahlt wird,
hat dies allein redaktionelle Griinde.

(2) Der Verband will an der Erforschung und
Fortbildung des Rechts mitwirken und unter
Ausschluss einer parteipolitischen Betéatigung die
berufspolitischen, rechtlichen und sozialen
Belange seiner Mitglieder wahren und vertreten.

(3) Die Tatigkeit des Verbandes ist
ausschlief3lich gemeinnutzig.

Im Falle der Auflésung des Verbandes féllt das
Verbandsvermdgen zur Verwendung fir die in
Absatz 2 vorgesehenen gemeinnutzigen Zwecke
an den Deutschen Richterbund.
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Der Verband hat seinen Sitz in Hamm.
83

(1) Der Verband gliedert sich in Bezirksgruppen
und die Fachvereinigungen (8 4 Nr. 3).

(2) Die Bezirksgruppen und Fachvereinigungen
regeln ihre Angelegenheiten unter eigener
Verwaltung und Geschéftsordnung; diese dirfen

der Satzung des Verbandes nicht widersprechen.

In die Vorstande der Bezirksgruppen soll als
Vertreter der jingeren Kollegen mindestens ein
Mitglied gewahlt werden, welches bei seiner
Wahl noch nicht langer als vier Jahre im Richter-
oder Staatsanwaltsdienst ist. Die Vertretung
gegeniber der Landesregierung und dem
Landtag ist allein dem Verband vorbehalten; das
betrifft nicht die Vertretung der Mitglieder der
Fachvereinigungen gegeniiber den zustandigen
Fachministern.

§4

Mitglieder des Verbandes kénnen sein:

1. Berufsrichter und Staatsanwaélte,

2. ehemalige Berufsrichter und Staatsanwaélte,
die Angehdrige des o6ffentlichen Dienstes sind,
3. Richtervereine (Fachvereinigungen),

4. Lehrer des Rechts an nordrhein-westfalischen
Hochschulen, die die Beféahigung zum
Richteramt haben,

5. Pensionierte aus den Berufsgruppen der
Nummern 1., 2. und 4.,

6. Ehrenmitglieder.
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Der Beitritt von Einzelmitgliedern und von
Richtervereinen (Fachvereinigungen) erfolgt
durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Geschéftsfuhrenden Vorstand, der Uber die
Aufnahme entscheidet.

86

(1) Die Mitgliedschatft erlischt durch
a) Tod

b) Austritt

¢) Ausschluss.

(2) Der Austritt ist nur zulassig zum Schluss
eines Kalenderjahres und muss schriftlich erklart
werden. Die Austrittserklarung muss bis zum 1.
Oktober bei einem Mitglied des
Geschaftsfihrenden Vorstandes oder bei der
Geschaftsstelle des Landesverbandes
eingegangen sein. Die Austrittserklarung von
Richtervereinen (Fachvereinigungen) muss bis
zum 1. Oktober bei dem Vorsitzenden des
Landesverbandes eingegangen sein.

(3) Der Ausschluss ist zulassig

a) aus wichtigem Grund, insbesondere wenn ein
Einzelmitglied oder eine Fachvereinigung der
Satzung des Verbandes oder satzungsgemalf
gefassten Beschllssen trotz Aufforderung nicht
Folge leistet oder mit der Beitragszahlung mehr
als ein Jahr im Ruckstand ist,

b) wenn die Voraussetzungen des § 4 bei einem
Mitglied dauernd weggefallen sind.

(4) Uber den Ausschluss von Mitgliedern befindet
auf Antrag der Gesamtvorstand des Verbandes.
Den Antrag kann die Bezirksgruppe oder ein
Mitglied des Gesamtvorstandes stellen. Gegen
die Entscheidung des Gesamtvorstandes kann
innerhalb eines Monats seit Bekanntgabe des
Beschlusses die Landesvertreter-versammlung
angerufen werden. Die Anrufung der
Landesvertreterversammlung ist bei dem
Geschaftsfuhrenden Vorstand anzubringen; sie
hat schriftlich durch eingeschriebenen Brief zu
erfolgen. Das Versdumen der Anrufungsfrist hat

80



zur Folge, dass der Ausgeschlossene das Recht
der Anrufung der Landesvertreterversammlung
oder der ordentlichen Gerichte verliert.

(5) Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erlischt
jeder Anspruch an den Verband und an den
Deutschen Richterbund.
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(1) Organe des Verbandes sind:

a) Die Landesvertreterversammliung,
b) der Gesamtvorstand (8§ 14),

c¢) der Geschéftsfihrende Vor-

stand (8 17).

(2) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der
Vorsitzende, seine Stellvertreter und der
Kassenflhrer.

Jeweils zwei dieser Vorstandsmitglieder haben
gemeinschaftlich Vertretungsmacht.

§8

(1) Die ordentliche Landesvertreterversammlung
findet zweimal in drei Jahren statt; sie ist
verbandsoéffentlich.

Jedes Mitglied ist berechtigt, in der
Landesvertreterversammlung das Wort zu
ergreifen.

(2) Eine aulierordentliche
Landesvertreterversammlung wird einberufen,
a) wenn 1/10 der Mitglieder es beantragt,

b) wenn der Gesamtvorstand oder der
Geschéftsfilhrende Vorstand es fur angezeigt
erachten,

¢) wenn eine Fachvereinigung es beantragt.

§9

(1) Die Einberufung der
Landesvertreterversammlung muss schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung an die
Bezirksgruppen und Fachvereinigungen durch
den Vorsitzenden des Landesverbandes
erfolgen. Zwischen Einberufung und Tagung
muss eine Frist von mindestens einem Monat
liegen.

(2) Im Falle einer auRerordentlichen
Landesvertreterversammlung kann die
Ladungsfrist (Abs. 1 Satz 2) vom Vorsitzenden
auf eine Woche abgekurzt werden.

§10

(1) Jede Bezirksgruppe entsendet in die
Landesvertreterversammlung so viele Vertreter,
wie es der durch 30 geteilten Zahl der bei ihr
gefuhrten Mitglieder entspricht. Verbleibt ein

nicht durch 30 teilbarer Rest, steht ihr ein
weiterer Vertreter zu. Mal3geblich ist der dem
Geschéftsfuhrenden Vorstand zum 1. Januar des
laufenden Jahres gemeldete Mitgliederbestand.

(2) Vertreter sind die Vorsitzenden der
Bezirksgruppen oder ihre gewahlten Vertreter
und in Versammlungen der Bezirksgruppen
gewabhlte Mitglieder.

(3) Die Wahl der Vertreter und von
Ersatzvertretern erfolgt in einer Versammlung
der Bezirksgruppe durch die dort anwesenden
Mitglieder. Das Wahlverfahren bestimmt jede
Bezirksgruppe selbst.

(4) Die Amtszeit der gewahlten Vertreter und
Ersatzvertreter endet einen Monat vor der
zweiten ordentlichen
Landesvertreterversammlung, die nach ihrer
Wahl stattfindet. Wiederwabhl ist zulassig.

(5) Die Vorstande der Bezirksgruppen zeigen die
gewahlten Vertreter und Ersatzvertreter
spatestens zehn Tage vor jeder ordentlichen
Landesvertreterversammlung dem
Geschaftsfihrenden Vorstand an. Nicht
rechtzeitige Anzeige hat den Verlust des
Stimmrechts der gewahlten Vertreter und
Ersatzvertreter der betreffenden Bezirksgruppe
in der Landesvertreterversammlung zur Folge.

(6) Die Fachvereinigungen haben in der
Landesvertreterversammlung so viele Stimmen,
wie es der durch 20 geteilten Zahl ihrer
Mitglieder entspricht. § 10 Abs. (1) Satz 2 findet
Anwendung. Die Stimmen werden entweder
durch geman Absatz (1) und (5) zu benennende
Vertreter oder durch den Vorsitzenden der
Fachvereinigung bzw. einen von diesem
bevoliméachtigten Vertreter abgegeben.

§11

(1) Die Landesvertreterversammlung hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Téatigkeitsberichts des
Geschaftsfihrenden Vorstandes,

b) die Prifung der Abrechnung Uber Einnahmen
und Ausgaben,

¢) Wahl der Kassenprufer,

d) Festsetzung der Beitrage und
Sonderbeitrage; Beitrage werden jéhrlich
erhoben und sind jeweils zum 15. Februar des
laufenden Kalenderjahres fallig; einen
Sonderbeitrag kann die
Landesvertreterversammlung bei besonderem
Bedarf zuséatzlich bis zur Hohe von zwei Dritteln
eines Jahresbeitrages beschliel3en,

e) Satzungsanderungen,

f) die Beschlussfassung uber die Auflésung des
Verbandes und Uber einen Austritt aus dem
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Deutschen Richterbund;

g) auf Vorschlag des Gesamtvorstandes die
Ernennung von Personen, die sich besondere
Verdienste um den Rechtsstaat oder den
Verband erworben haben, zu Ehrenmitgliedern.

(2) Die Landesvertreterversammlung wahlt auf
die Dauer von drei Jahren den Vorsitzenden, die
stellvertretenden Vorsitzenden, den
Kassenfihrer und zwei Beisitzer des
Geschaftsfiihrenden Vorstandes (§ 17 Abs. 2 a) -
d)). Sie wahlt fir dieselbe Dauer die in den
Gesamtvorstand (8§ 14 Abs. 1) zu wéahlenden finf
Staatsanwalte.

Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des
Geschaftsfihrenden Vorstandes vor Ablauf der
Wahlzeit aus, so sind auf der nachsten
Landesvertreterversammlung entsprechende
Zuwahlen fir die restliche Wahlzeit
vorzunehmen. Dasselbe gilt fur die funf dem
Gesamtvorstand angehdrenden gewahlten
Staatsanwalte.

(3) Beschliisse der Landesvertreterversammlung
sind flr alle Ubrigen Verbandsorgane bindend.

(4) Der Gesamtvorstand soll bei der Neuwahl
des Vorsitzenden oder der tbrigen Mitglieder des
Geschéftsfuhrenden Vorstandes der
Landesvertreterversammlung Wahlvorschlage
machen.

§12

(1) Die Landesvertreterversammlung, die von
dem Vorsitzenden geleitet und vom
Geschéftsfiihrenden Vorstand beraten wird,
beschliel3t mit einfacher Stimmenmehrheit.

(2) Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

§13

Satzungsanderungen, Auflésung des Verbandes
und ein Austritt aus dem Deutschen Richterbund
bedlrfen einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen Stimmen.

8§14

(1) Der Gesamtvorstand besteht aus dem
Vorsitzenden, den Gbrigen Mitgliedern des
Geschaftsfuhrenden Vorstandes, den
Vorsitzenden der Bezirksgruppen und der
Fachvereinigungen und funf von der
Landesvertreterversammlung zu wahlenden
Staatsanwalten.

(2) Die Mitglieder des Gesamtvorstandes haben
im Regelfall je eine Stimme. Vorsitzende von
Bezirksgruppen oder Fachvereinigungen mit
mehr als 200 Mitgliedern haben zwei Stimmen.

§15

(1) Der Gesamtvorstand bestimmt die Richtlinien,
nach denen die Verbandsgeschéfte geflihrt
werden sollen. Er wahlt die Vertreter zur
Vertreterversammlung des Deutschen
Richterbundes und bestimmt die zur Wabhl in das
Prasidium des Deutschen Richterbundes
vorzuschlagenden Mitglieder.

(2) Der Gesamtvorstand, in Eilféllen der
Geschéftsfuhrende Vorstand, ist befugt, fur
bestimmte Angelegenheiten Kommissionen zu
bilden oder Verbandsmitglieder zu Referenten zu
bestellen.

(3) Der Gesamtvorstand tritt zusammen, wenn
der Geschéftsfihrende Vorstand es flr angezeigt
halt, oder wenn mindestens sechs Mitglieder des
Gesamtvorstandes es verlangen. Er soll
mindestens zweimal im Jahr zusammentreten.

§16

(1) Der Gesamtvorstand ist beschlussféahig bei
Anwesenheit der Halfte seiner Mitglieder. Seine
Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Die dem Gesamtvorstand angehdrenden
Vorsitzenden der Bezirksgruppen und
Fachvereinigungen kénnen sich durch ein von
ihnen schriftlich bevollmachtigtes Mitglied ihrer
Bezirksgruppe oder Fachvereinigung, die tbrigen
Mitglieder des Gesamtvorstandes durch ein
anderes Mitglied des Gesamtvorstandes
vertreten lassen.

(3) Der Gesamtvorstand kann Beschlisse auch
im schriftlichen Verfahren fassen sowie durch
Abstimmung mittels elektronischer Post oder
Videokonferenz, soweit sich mindestens die
Halfte seiner Mitglieder hieran beteiligt haben.

§17

(1) Die laufenden Verbandsgeschéfte werden
durch den Geschéftsfihrenden Vorstand gefihrt.

(2) Der Geschéftsfuhrende Vorstand besteht aus
a) dem Vorsitzenden,

b) drei stellvertretenden Vorsitzenden, von denen
einer ein Staatsanwalt sein muss,

¢) dem Kassenfiihrer,

d) zwei Beisitzern,

82



e) den Vorsitzenden der Fachvereinigungen,
f) den Redakteuren nach Abs. 4.

Von den vier Vorstandmitgliedern nach Satz 1 a)
und b) sollen drei verschiedenen
Oberlandesgerichtsbezirken angehdren und
muss einer Staatsanwalt sein.

Die Fachvereinigungen zeigen dem Vorsitzenden
schriftlich die Wahl des
Fachvereinigungsvorsitzenden und seiner
Stellvertreter an. Mit Eingang der Anzeige wird
der gewahlte Fachvereinigungsvorsitzende
Mitglied des Geschaftsfiihrenden Vorstandes.
Seine Mitgliedschaft und die Méglichkeit seiner
Vertretung enden, wenn die Nachfolgewahl oder
der Positionsverlust schriftlich angezeigt werden.

(3) Der Gesamtvorstand kann auf Vorschlag des
Geschaftsfiihrenden Vorstandes einen
Geschaftsfiihrer wahlen, der als beratendes
Mitglied den Geschaftsfihrenden Vorstand in der
Geschéftsflihrung unterstitzt und im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden fiir den
Verband nach aufRen wirkt.

Uber die Abberufung des Geschéftsfihrers
entscheidet der Geschaftsfiihrende Vorstand.

Ist der Geschéftsfuhrer im Hauptamt als Richter
oder Staatsanwalt tatig, gilt § 18 Abs. 1
entsprechend.

(4) Der Verband kann eine Verbandszeitschrift
herausgeben und eine eigene Internetseite
betreiben.

Die verantwortlichen Redakteure der Zeitschrift
und des Internetauftritts werden vom
Gesamtvorstand gewahlt und abberufen.

Sofern keine Personalunion besteht, stimmen sie
sich inhaltlich ab.

(5) Die nordrhein-westfalischen Mitglieder des
Prasidiums des Deutschen Richterbundes
gehdren dem Geschéftsfiihrenden Vorstand mit
beratender Stimme an.

§18

(1) Die Mitglieder des Verbandes und seiner
Organe sind ehrenamtlich tatig.

Der Verband beschéftigt den Vorsitzenden bis zu
20 % einer Vollzeitbeschaftigung, sofern der
Vorsitzende es erklart.

Sollten ihm durch diese Tatigkeit besoldungs-
und/oder versorgungsrechtliche Nachteile
entstehen, so hat der Verband diese in vollem
Umfang auszugleichen.

(2) Die Vorstandsmitglieder erhalten fur die
Teilnahme an Sitzungen und
Vertreterversammlungen eine
Reisekostenentschadigung, deren H6he vom
Gesamtvorstand festgelegt wird.

(3) Die gleiche Entschadigung erhalten die
Mitglieder der Kommissionen und die Referenten
sowie die Mitglieder der Redaktionen.

§19

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der
Landesvertreterversammlung und des
Gesamtvorstandes sind Niederschriften zu
fertigen, die von dem Verhandlungsleiter und von
dem Protokollfihrer zu unterzeichnen sind.
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